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परिचय  

नेपाल सरकारको नमनत २०७३।११।२७ गते रािपत्रमा प्रकाजशत सूचना बमोजिम तारािोला गाँउपानलका स्थानीय 
तहको रुपमा कायम भएको हो । नपेाल नभत्रको नेपाल भनेर जचननन ेजिल्ला बागलङु हो । यस जिल्लाको मध्य 
भागमा तारािोला गाँउपानलका अवजस्थत रहेको छ । यस गाँउपानलकाको पूववमा काठेिोला गा.पा. र पजिममा 
ढोरपाटन गाउँपानलका, उत्तरमा म्याग्दी जिल्ला र दजक्षणमा गलकोट नगरापानलका पदवछन ्। पाँच वटा वडा रहेको 
यस गाँउपानलका साववकका अगवल, अमरभमूी, वहल र तारा गा.वव.स नमनल बनकेो छ । यस गा.पा को सबैभन्दा 
होचो भाग समनु्री सतहबाट कररब १४ सय नमटर देजि सबैभन्दा अग्लो भाग डँुडेलेकको धरुी कररब ३५ सय 
नमटर उचाईमा रहेको छ ।यसको औसत लम्बई १९०९१ नमटर र चौडाई ८६५३ नमटर रहेको छ भने कुल 
क्षेत्रफल समग्रमा १२८।९२८८ वगव वक.नम रहेको छ। ववनभन्न भौगोनलक तथा सास्कृनतक रुपमा ववववधता यतु्त 
यस गाँउपानलकामा िनिानत हरुको बसोबास को बहलु्यता रहेको छ । नब.स.२०7८ को िनगणना अनसुार यहाँ 
को िनसंख्या १0120 मात्र रहेको छ । 

तािाखोला  गाउँपाललकाको काम, कततव्य ि अधिकाि  

नेपालको संववधानको धारा ५६ मा नेपालको मूल संरचना संघ, प्रदेश र स्थानीय तह गरी तीन तहको हनु ेर 
नेपालको राज्य शजिको प्रयोग संघ, प्रदेश र स्थानीय तहले संववधान र कानून बमोजिम गने उल्लेि छ । 
त्यसै गरी संववधानको धारा ५७ ले राज्य शजिको बाँडफाँट संघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा गरी तीन वटै तहका 
सरकारले संववधान र कानून बमोजिम आफुलाई प्राप्त एकल र साझा अनधकारको प्रयोग र अभ्यास गनव पाउन े
ववषयलाई सनुनज‍ चत गरेको छ। संववधानको अनसूुची-८ मा स्थानीय तहको एकल अनधकार र अनसूुची-९ मा 
संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अनधकार सम्बन्धमा व्यवस्था गररएको छ । संववधानमा उजल्लजित स्थानीय 
तहको एकल अनधकार र संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अनधकार अन्तगवतका ववषयलाई स्थानीय सरकार 
संचालन ऐन, २०७४ र अन्य क्षते्रगत कानून हरूबाट थप ववस्ततृीकरण र व्याख्या समेत गररएको छ । 
नेपालको संववधानको अनसूुची ८ र ९ मा उल्लेि भए अनसुार यस तारािोला गाउँपानलकाको काम, कतवव्य र 
अनधकार अन्तगवत देहायका ववषयहरू पदवछन ्। 

स्थानीय तहको एकल अधिकारको सूची 
क्र.स. ववषयहरू 
१ गाउँ प्रहरी 
२ सहकारी संस्था 
३ एफ.एम.संचालन 
४ स्थानीय कर (सम्पजत्तकर, घरवहालकर, घरिग्गा रजिषे्ट्रशन शलु्क, सवारी साधन कर), सेवा 

शलु्क दस्तरु, पयवटन शलु्क, ववज्ञापनकर, व्यवसायकर, भमूीकर (मालपोत), दण्ड िररवाना, 
मनोरञ्जन कर, मालपोत संकलन 

५ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 
६ स्थानीय तथयाकं र अनभलेि संकलन 
७ स्थानीय स्तरका ववकास आयोिना र पररयोिनाहरू 
८ आधारभतु र माध्यनमक जशक्षा 
९ आधारभतु स्वास्थय र सरसफाइ 
१० स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैववक ववववधता 
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११ स्थानीय सडक, ग्रानमण सडक, कृवष सडक, नसंचाई 
१२ गाउँसभा, गाउँसभा, जिल्लासभा, स्थानीय अदालत, मेलनमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 
१३ स्थानीय अनभलेि व्यवस्थापन 
१४ घरिग्गा धनी पिुाव ववतरण 
१५ कृवष तथा पशपुालन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास्थय र सहकारी 
१६ िेष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यजि र अशि हरूको व्यवस्थापन 
१७ बेरोिगारहरूको तथयाकं संकलन 
१८ कृवषप्रसारको व्यवस्थापन, संचालन र ननयन्त्रण 
१९ िानेपानी, साना िलववधतु आयोिना, वैकजल्पक उिाव 
२० ववपद व्यवस्थापन 
२१ िलाधार, वन्यिन्त,ु िानी तथा िननि पदाथवको संरक्षण 
२२ भाषा, संस्कृनत र लनलतकलाको संरक्षण र ववकास 

संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको अधिकारको साझा सूची 
क्र.स. ववषयहरू 
१ सहकारी 
२ जशक्षा, िेलकुद र पत्रपनत्रका 
३ स्वास्थय 
४ कृवष 
५ ववदू्यत, िानेपानी, नसंचाई िस्ता सेवाहरू 
६ सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड िररवाना तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पयवटन शलु्क 
७ वन, िंगल, वन्यिन्त,ु चराचरुूङ्गी, िल उपयोग, वातावरण, पयाववरण तथा िैववक ववववधता 
८ िानी तथा िननि 
९ ववपद् व्यवस्थापन 
१० सामाजिक सरुक्षा र गररबी ननवारण 
११ व्यजिगत घटना, िन्म, मतृ्य,ु वववाह र तथयाङ्क 
१२ परुातत्व, प्राजचन स्मारक र संग्रहालय 
१३ सकुुम्बासी व्यवस्थापन 
१४ प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी 
१५ सवारी साधन अनमुनत । 

स्वीकृत भएका कानूनरूको ववविण : 

तारािोला गाउँपानलकाबाट स्वीकृत भई प्रचलनमा रहेका ऐन, ननयम, नीनत, ननदेजशका, कायवववनध तथा 
मापदण्डहरूको वववरण देहाय बमोजिम रहेको छ । 
नस.
न. 

  जशषवक को नाम ऐन,कायववव
नध, 

ननयमावली 

स्वीकृत नमनत प्रमाजणकर
ण नमनत 

१ तारािोला गाउँपानलकाको ननणवय वा आदेश र अनधकारपत्रको  

प्रमाणीकरण (कायवववनध) ननयमावली - २०७४ 

ननयमवाली २०७४।०३।१३  

२ तारािोला गाउँपानलकाको पदानधकारीहरुको अचारसंवहता – 
२०७४  

ननयमावली २०७४।०३।२९  
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३ तारािोला गाउँ कायवपानलकाको (कायवसम्पादन ननयमावली-२०७४ ननयमावली २०७४।०३।२९  

४ गाँउ सभा सञ्चालन कायवववनध-२०७४  कायवववनध २०७४।०३।२९  

५ गाँउ कायवपानलकाको बैठक संचालन सम्बन्धी कायवववनध-२०७४ कायवववनध २०७४।०३।२९  

६ गाउँ कायवपानलका (कायव ववभािन) ननयमावली-२०७४ ननयमावली २०७४।०३।२९  

७ तारािोला गाउँपानलकाको जशक्षा ऐन-२०७४ ऐन २०७४।१०।१६  

८ तारािोला गाउँपानलकाको कृवष व्यवसाय प्रवर्द्वन ऐन-२०७४ ऐन २०७४।१०।१६  

९ तारािोला गाउँपानलकाको सहकारी ऐन-२०७४ ऐन २०७४।१०।१६  

१० तारािोला गाउँपानलकाको आनथवक कायवववनध ननयनमत तथा 
व्यवजस्थत गनव बनेको कानून-२०७४ 

ऐन २०७४।१०।१६  

११ तारािोला गाउँपानलकाको जशक्षा ननयमावली  ननयमावली २०७४।१०।१६  

१२ एफ.एम.रेनडयो (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) कायवववनध-२०७४ कायवववनध २०७४।१०।१६  

१३ तारािोला गाउँपानलकाको आनथवक ऐन- २०७५  ऐन २०७५।०३।१०  

१४ तारािोला गाउँपानलकाको ववननयोिन ऐन- २०७५ ऐन २०७५।०३।१०  

१५ अपाङ्गता भएका व्यजिको पररचय-पत्र वववरण कायवववनध-२०७५ कायवववनध २०७५।०७।१०  

१६ उपभोिा सनमनत गठन, पररचालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायवववनध-२०७५ 

कायवववनध २०७५।०७।१०  

१७ न्यावयक सनमनतले उिरुीको कारवाही वकनारा गदाव अपनाउनपुने 
कायवववनध-२०७५ 

ऐन  २०७५।०७।१०  

१८ अनगुमन सम्बन्धी कायवववनध २०७५ कायवववनध 
  

१९ तारािोला गाउँपानलकाको आनथवक ऐन- २०७६ ऐन २०७६।०३।१०  

२० तारािोला गाउँपानलकाको ववननयोिन ऐन- २०७६ ऐन २०७६।०३।१०  

२१ तारािोला गाउँपानलकको सावविननक िररद ननयमावली २०७५ ननयमावली २०७६।    ।  

२२ सवारी साधन सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवववनध 
२०७६ 

कायवववनध २०७६।    ।  

२३ तारािोला गाउँपानलकाको प्रहरी ऐन २०७६  ऐन  २०७६।१०।२७  

२४ तारािोला गाउँपानलकाको संस्था ऐन २०७६ ऐन २०७६।१०।२७  

२५ तारािोला गाउँपानलकाको सावविननक ननिी साझेदारी ऐन २०७६ ऐन २०७६।१०।२७  

२६ तारािोला गाउँपानलकाको कृषी ववकास ऐन २०७६  ऐन  २०७६।१०।२७  

२७ तारािोला गाउँपानलकाको स्वास्थय तथा सरसफाई ऐन २०७६  ऐन २०७६।१०।२७  

२८ तारािोला गाउँपानलकाको पवुावधार ववकास व्यवस्थापन सम्बन्धी 
ऐन २०७६ 

ऐन २०७६।१०।२७  

२९ तारािोला गाउँपानलकाको ओद्यौनगक व्यवसाय ऐन २०७६ ऐन २०७६।१०।२७  

३० तारािोला गाउँपानलकाको स्थानीय तहमा प्रावनधक कमवचारी  कायवववनध २०७६।१०।२७  

३१ तारािोला गाउँपानलकाको कायावलय सहयोगी करार जशक्षक 
व्यवस्थापन सम्बन्धीत कायवववनध  

कायवववनध  २०७७।०८।२२  

३२ संजक्षप्त वातावरणीय अध्ययन तथा प्रारजम्भक वातावरणीय परीक्षण 
कायवववनध,  २०७७ 

कायवववनध २०७७।०८।२२  

३३ तारािोला गाउँपानलकाको एवककृत नमूना कृवष फामव स्थापना 
कायवक्रम संचालन कायवववनध-२०७७ 

कायवववनध  २०७७।०८।२२  

३४ तारािोला गाउँपानलकाको होमस्टे सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायवववनध २०७७।११।११  
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कायवववनध, 2077 

३५ तारािोला गाउँपानलकाको छात्रवृजत्त ववतरण कायवववनध,२०७७ कायवववनध  २०७७।११।११  

३६ तारािोला गाउँपानलकामा वातावरण तथा प्राकृनतक स्रोतको संरक्षण 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनव बनेको ऐन,  २०७7 

ऐन २०७७।०८।२२  

३७ तारािोला गाउँपनलकाको वन ऐन २०७८ ऐन  २०७८।०९।२७  

३८ तारािोला गाउँपानलकाको भनुम ऐन २०७८  ऐन २०७८।०९।२७  

३९ तारािोला गाउँपानलकाको िानेपानी तथा सरसफाइ र स्वच्छता 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनव बनेको ऐन, २०७८ 

ऐन २०७८।०९।२७  

४० तारािोला गाउँपानलकाको कृवष तथा पशपुन्छी ऐन, २०७८ ऐन २०७८।०९।२७  

४१ ताराखोला गाउँपाललकाको बजेट तथा कार्यक्रम तजजयमा सलमलतको कार्यसञ्चालन कार्यलिलि, २०७८ कायवववनध २०७८।०२।१८  

४२ ताराखोला गाउँपाललकाको स्थानीय राजस्व परामर्श सलमलतको कायशसञ्चालन कायशलवलि, 

२०७८ 
कायवववनध २०७८।०२।१८  

४३ ताराखोला  गाउँपाललकाको अनुगमन तथा सुपररवेक्षण सलमलतको कायशसञ्चालन कायशलवलि, 

२०७८ कायवववनध २०७८।०२।१८  

४४ तारािोला गाउँपानलकाको उपभोिा सनमनत गटन पररचालन तथा 
व्यवस्थापन सम्बन्दी कायवववनध २०७८  

कायवववनध २०७८।०२।१८  

४५ तारािोला गाउँपानलकाको ववषयगत सनमनत -कायवसञ्चालन_ 
कायवववनध, २०७८ 

कायवववनध २०७८।१०।२५  

४६ तािाखोला  गाउँपाललकाको लेखा सलमयत (गठन तथा सजचालन) 

कायतववधि, २०७८ 
कायवववनध २०७८।१०।२५  

४७ तारािोला  गाउँपानलका सशुासन सनमनतगठन तथा सञ्चालन 
कायवववनध २०७८ 

कायवववनध २०७८।१०।२५  

४८ तारािोला   गाउँपानलकाको ववधायन सनमनत (गठन तथा सञ्चालन) 
कायवववनध, २०७८ 

कायवववनध २०७८।१०।२५  

४९ टोल ववकास संस्था (गठन तथा पररचालन) कायवववनध, २०७७ कायवववनध २०७८।१०।२५  

५० तारािोला गाउँपानलकाको कृवष उत्पादन प्रवर्द्वन केन्र 
सञ्चालनसम्बन्धी ननयमावली-२०७८ 

ननयमावली २०७८।१०।२५  

५१ तारािोला गाउँपानलकाको ववद्यालयमा जशक्षक तथा कमवचारी 
हरुको  पाररश्रनमक अनदुान ववतरण सम्बन्धी कायवववनध २०७८ 

कायवववनध    

५२ गाउँपानलका बाट गररने बिार अनगुमन ननदेजशका २०७८ कायवववनध २०७७।०५।२२  

५३ तारािोला गाउँपानलकाको æ3Æ ju{sf] lgdf{0f Joj;foL Ohfhtkq  
;DaGwL sfo{ljlw २०७९  

कायवववनध २०७९।०४।१५  

५४ तारािोला गाउँपानलका सावविननक-ननिी साझेदारी तथा लगानी 
ऐन, २०७९ 

ऐण  २०७९।०३।१७  

५५ तारािोला गाउँपानलकाको नगर प्रहरी संचालन तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायवववनध, २०७९ 

कायवववनध २०७९।०३।३१  

५६ तारािोला गाउँपानलकाको सजञ्चतकोषको आन्तररक लेिापरीक्षण 

सम्बन्धी कायवववनध – २०७९ 

कायवववनध २०७९।०४।१५  

५७ शवहद, घाइते अपाङ्गता र वेपत्ता भएका व्यजिलाई िीवन ननवावह कायवववनध २०७९।०४।१५  
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भत्ता ववतरण तथा स्वरोिगार कायवक्रम संचालन कायवववनध,२०७९ 
५८ तारािोला गाउँपानलकाको सावविाननक सनुवुाई सम्बन्धी 

कायवववनध-२०७९ 
कायवववनध २०७९।०४।१५  

५९ तारािोला गाउँपानलकाको सहकारी संस्था लाई अनदुान प्रदान गने 
कायवववनध  

कायवववनध २०७९।०८।१९  

६० तारािोला गाउँपानलकाको श्रम रोिगार बैक कायवववनध  कायवववनध २०७९।०८।१९  

६१ तारािोला गाउँपानलकाको स्थानीय बाल अनधकार गठन सञ्चालन 
समबन्धी कायवववनध २०८१ 

कायवववनध २०८१।०६।२०  

 

 

 

 



10 
 

तारािोला गाउँपानलकाको संगठन संरचना 
 

ताराखोला गाउँपाललका, बाग्लुङ 
गाउँ काययपाललकाको कायायलयको संगठन संरचन

पूर्ायिार वर्कास तथा र्ातार्रण 
व्यर्स्थापन शाखा 

ईजन्जयनयि ७/8 औ ं
इजन्ज/लसलभल/जनिल)-1 
सडक, लसचंाइ तथा अन्य पूर्ायिार 

वर्कास इकाइ 
सब-ईजन्ज, ५औ (इजन्ज./सलभल)-1  

भर्न तथा मापदण्ड कायायन्र्यन 
इकाइ 
सब-ईजन्ज., ५औ ं(इजन्ज./लसलभल)-१ 
अ.सबईजन्ज., चौथो(इजन्ज./लसलभल)-१ 
र्ातार्रण, सरसफाइ तथा वर्पद 
व्यर्स्थापन इकाइ 

ना.सु,५औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 
खा.पा.स.टे,.४/५औ(इ./लस./स्या.)-1 
 

र्डा कायायलयहरु- 5 
सहायक ५औ ं(प्र./सा.प्र.)-2 
सब-ईजन्ज., ५ औ ं(इजन्ज./लसलभ.)-2 
सहायक, चौथो (प्र./सा.प्र.)-3 

अ.सबईजन्ज., चौथो (इजन्ज./लसलभ.)-3 
 

प्रशासन, योजना  तथा अनुगमन 
शाखा 

प्रशासन इकाइ 

अधिकृत ६ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 
क.अ., ५ औ ं(ववववि)-१ 
राजस्र् इकाइ 
सहायक ५औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 
योजना तथा अनुगमन इकाइ 
सहायक 5 औ ं(प्र./सा.प्र.)- १ 
कानुनी  मालमला ईकाई : 
सहायक 5 औ ं(प्र./सा.प्र.)- १ 

 
 

 

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत  
८ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

आधथतक ववकास, सामाजजक ववकास, पुवातिाि ववकास ि वाताविण 
 तथा ववपद् व्यवस्थापन सलमयत अध्यक्ष 

गाउँकायतपाललका 

उपाध्यक्ष 

आन्तररक लेखापरीक्षण 
इकाई 

आ. ले. प. 5 औ ं(प्र./लेखा) -१ 

लेखा, वविायन, सुशासन तथा अन्य सलमयत गाउँसभा 

 

लशक्षा, युर्ा तथा खेलकुद शाखा 
अधिकृत ७/8 औ (लशक्षा/लश.प्र.) -१ 
प्रा.स., ५औ ं(लशक्षा/ -१ 

 

स्र्ास््य र कृवि/पशु तफय का ननकायहरु: 

- प्राथलमक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकीहरु, आयुवेद 
औििालयहरु 

-   कृवि सेवा केन्र/पशु सेवा केन्र 
  

 

न्याययक सलमयत 

सामाजजक वर्कास शाखा 
सामाजजक सुरक्षा तथा पजजजकरण इकाई 
अधिकृत ६औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 

महहला, बालबाललका तथा समाज कल्याण 
इकाइ 
स.म.वव.यन.,चौथो (ववववि)-1 

स्र्ास््य  इकाई 
हे.अ. ५/६ औ ं(स्वा/हे.ई.)-१ 
 

 

आधथयक प्रशासन शाखा 
अधिकृत ७/८ (प्र/लेखा)-१ 

लेखा सहायक ५ औ ं(प्र/लेखा)-१ 
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तािाखोला गाउँपाललकाको दिबन्दी ववविण 

ताराखोला गाउँपाललका, बाग्लुङ 

गाउँ काययपाललकाको कायायलयको दरर्न्दी तेररज 

क्र. 
सं. पद तह सेर्ा समूह उपसमूह 

स्र्ीकृत 

दरर्न्दी 

अन्य सेर्ाबाट 
समायोजन हुने 

दरबन्दी 

बाँकी  
दरबन्दी कैफफयत 

1 प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत  ८ औ ं प्रशासन सा.प्र.   1   
   

2 इजन्जयनयि ७/८ औ ं इजन्ज. लसलभल   1   0   

3 अधिकृत ७/८ औ ं लशक्षा लश.प्र.   1   0   

4 अधिकृत ७/८ औ ं प्रशासन लेखा   1   0   

5 अधिकृत ६ औ ं प्रशासन सा.प्र.   2   1   

6 आन्तरिक लेखापिीक्षक 5 औ ं प्रशासन लेखा   1   0   

7 सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र.   4   2   

8 कम्प्यूटि अपिेटि  ५ औ ं ववववि     1   0   

9 लेखा सहायक ५ औ ं प्रशासन लेखा   १   0   

10 प्रा.स. ५ औ ं लशक्षा लश.प्र.   1   0   

11 हे.अ. 5/६ औ ं स्वास््य  हे.ई.   1   0   

12 स्टाफ नसत 5/६ औ ं स्वास््य  क.न.   १   0   

13 सव-इजन्जयनयि ५ औ ं इजन्ज. लसलभल   1   ०   

14 अ.सव.इजन्जयनयि चौथो इजन्ज. लसलभल   1   0   

15 
स. महहला ववकास 
यनरिक्षक 

चौथो ववववि     1 
  

०   

16 खा.पा.स.टे. चौथो/पाचौ इजन्ज. लसलभल 
स्यानीट
िी 

1 
  

०   

कायायलय तफय  जम्मा      

र्डा कायायलय (५ र्टा)         

1 सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र.   २ 2  0   

2 सव-इजन्जयनयि ५ औ ं इजन्ज. लसलभल   २  2   

3 सहायक चौथो प्रशासन सा.प्र.   3 1 2   

4 अ. सव-इजन्जयनयि चौथो इजन्ज. लसलभल   4  1 3   

र्डा कायायलय तफय  जम्मा   
   

कुल जम्मा      
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गाउँपाललकाका पदाधिकािीहरूको ववविण 

तारािोला गाउँपानलकाका पदानधकारीहरूको वववरण 
क्र.स. नामथर पद सम्पकव  नम्बर 

1.  श्री धन बहादरु वव.क. अध्यक्ष 9857623501 

2.  श्री नभम बहादरु रोका उपाध्यक्ष 9847665160 

3.  श्री यम बहादरु श्रीस  वडा अध्यक्ष वडा नं १ 9857661121 

4.  श्री भर बहादरु घनतव वडा अध्यक्ष वडा नं २ 9857661122 

5.  श्री कणव बहादरु भण्डारी वडा अध्यक्ष वडा नं ३ 9857661123 

6.  श्री जित बहादरु ित्री वडा अध्यक्ष वडा नं ४ 9857661124 

7.  श्री मन बहादरु रोका वडा अध्यक्ष वडा नं ५ 9857661125 

8.  श्री गौरीमाया गरुुङ कायवपानलका सदस्य  

9.  श्री चन्रकली रोका कायवपानलका सदस्य  

10.  श्री फूलमाया पनु कायवपानलका सदस्य  

11.  श्री िडक बहादरु वव.क. कायवपानलका सदस्य  

12.  श्री लाल प्रसाद शेरचन कायवपानलका सदस्य  

13.  श्री मन कुमारी दिी कायवपानलका सदस्य  

14.  नन्दकली पररयार वडा सदस्य वडा नं १  

15.  भि बहादरु नाईसा मगर वडा सदस्य वडा नं १  

16.  नमना सनुार वडा सदस्य वडा नं 2  

17.  टेक बहादरु रोका वडा सदस्य वडा नं 2  

18.  ववर बहादरु घनतव वडा सदस्य वडा नं 2  

19.  माया क्षेत्री वस्नेत वडा सदस्य वडा नं 3  

20.  प्रमे बहादरु बढुाथोकी वडा सदस्य वडा नं 3  

21.  पणुव बहादरु थापा वडा सदस्य वडा नं 3  

22.  नतल कुमारी बढुाथोकी वडा सदस्य वडा नं 4  

23.  नसता कामी वडा सदस्य वडा नं 4  

24.  अनन्त कँडेल वडा सदस्य वडा नं 4  

25.  गाववन्द लाल घनतव वडा सदस्य वडा नं 4  

26.  पाववती पनु रोका वडा सदस्य वडा नं 5  

27.  िैकली दिी वडा सदस्य वडा नं 5  
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28.  तारानाथ कडेंल वडा सदस्य वडा नं 5  

29.  चन्रा रोका वडा सदस्य वडा नं 5  

 

तािाखोला गाउँपाललकामा कायतित कमतचािीहरुको ववविण 

तारािोला गाउँपानलकाका शािागत कमवचारी वववरण २०८०।८१ 

नस.नं. नाम थर शािा पद तह फोन नं. 

1.  

 

ररि 

 
 प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत   

 योिना तथा प्रशासन/लेिा/रािश्व शािा 
2.  वपताम्बर गैरे प्रशासन/योिना प्रशासकीय अनधकृत सातौ 9861362413 
3.  जित बहादरु सनुार प्रशासन/स्टोर सहायक प्रशासकीय अनधकृत छैठौ ९८५७६२४५४१ 
4.  देववलाल सापकोटा योिना/प्रशासन/आलेप आ.ले.प पाचौ ९८४६४८३१८६ 
5.  नबष्ण ुप्रसाद रेग्मी लेिा लेिा अनधकृत सातौ  
6.  नमरा पनु रािश्व क.अ. पाचौ  

 स्वास्थय शािा 
7.  उददत थापा स्वा.संयोिक नस.अ.हे.व छैठौ ९८५७६२२९५० 
8.  शोभा देवव शमाव स्वास्थय शािा नस.अ.न.नम छैठौ ९८४७६३४३२९ 

 स्वास्थय चौकी प्रमिु 
9.  दल बहादरु पनुलसा अमरभनुम स्वास्थय चौकफ ि.स्वा.अ. छैठौ ९८४६९०१४२६ 
10.  सनुनता थापा पनु अमरभनूम सा. स्वा.इकाई   ९८६१४३०९८२ 
11.  सेनतकला घनतव (अगवल स्वा.चौ.) नसअनमी पाँचौ  
12.  प्रकाश शमाव वहल स्वास्थय चौकी नस.अ.हे.व छैठौ ९८५७६२९१८३ 
13.  प्रकाश सनुार दोगाडी आ.स्वा. सेवा केन्र हे.अ. पाचौं  
14.  ननशा पनु तारािोला स्वा.चौ. ि.स्वा.अ. छैठौ ९८६७६९२८३४ 

 जशक्षा शािा प्रमिु 
15.  यवुराि शमाव जशक्षा शािा प्रमिु प्राववनधक सहायक पाँचौ ९८५७६६०५७७ 

 प्राववनधक इजन्िननयर शािा 
16.  महेश ववष्ट शािा प्रमिु सब.इजन्िननयर पाचौं  
17.  कनव बहादरु घनतव  अ.सब.इजन्िननयर पाचौ  
18.  सयुव थापा  िा.पा.स.टे. चौथो ९८४६२३२५७० 

 कृवष तथा पशसेुवा शािा 
19.  डा. रनसक सवेुदी शािा प्रमिु पश ुजचवकत्सक सातौ  
20.  आह्वान घनतव  ना.प्रा.स. चौथो 9869208933 

 कृवष शािा 
21.  सजञ्जव थापा शािा प्रमिु कृवष स्नातक प्राववनधक छैठौ ९८६१४८२३५६ 

 स्थानीय पजञ्जकानधकारी 
22.  पहलमान थापा मगर वडा नं. १ वडा सजचव छैठौ ९८५७६५५००० 



14 
 

23.  हरर बहाद ुपनु वडा नं. २ वडा सजचव छैठौ ९८५७६२१२५४ 
24.  जित बहादरु सनुार वडा नं. ३ वडा सजचव छैठौ ९८५७६२४५४१ 
25.  हरर रेग्मी वडा नं. ४ प्रशासन सहायक पाँचौ ९८४९२७८६३२ 
26.  शनुसला घनतव वडा नं. ५ प्रशासन सहायक चौथो ९८६७६८४३७० 

 अन्य शािा     
27.  सारदा घनतव रोिगार शािा रोिगार संयोिक छैठौ  
28.  ननरु घनतव उर्द्म ववकास शािा सहिकताव पाचौ  
29.  सम्झना थापा मवहला बालबानलका शािा समववनन चौथो  
30.  जचरन ववक पन्िीकरण शािा एमआईएस अपरेटर पाचौ  
 

प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत, (रािपत्रांवकत/तीतयृ शे्रणी, प्रशासन/सामान्य 
प्रशासन) 

गाउँपानलका कायावलयको मखु्य प्रशासकीय अनधकारीको रुपमा कायवरत प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतको काम, 

कतवव्य र अनधकार देहाय वमोजिम रहेको छ । 

(क) प्रशासन, िनशजि व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह सम्बन्धी कायव  

➢ गाउँपानलका प्रमिुको ननदेशनमा रही प्रचनलत कानून अनरुुप गाउँपानलकाको सम्पूणव प्रशासननक काम 
कारबाही गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको सम्पूणव कमवचारीहरूको प्रशासननक रेिदेि र ननयन्त्रण गने । 

➢ गाउँपानलकाको ननणवय अनसुार पदपूनतव सनमनतले नसफाररश गरेको उम्मदेवारलाई ननयजुि ददने  

➢ गाउँपानलका कमवचारीहरूको पदस्थापन, काि, सरुवा, बढुवा, ववदा, परुस्कार, दण्डसिाय, राजिनामा, 
वरबझुारथ र अवकाश सम्ब्न्धी कायव गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका कमवचारीहरूको असाधारण ववदा र अध्ययन ववदा स्वीकृनतका लानग नसफाररस गने । 

➢ गाउँपानलका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको िनशजि ववकास योिना तयार गरी लाग ुगने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकामा मानव संशाधन ववकास केन्रको स्थापना र संचालनको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ गाउँपानलकाको कायवसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा सङ्गठन ववकास सम्बन्धी अध्ययन 
गरी/गराई सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी प्रस्ताववत गरी स्वीकृत्ीका लानग पेश गने । 

➢ स्थानीय सरकार संस्थागत क्षमता स्व-मूल्यङकन प्रनतवदेन (Local Government Intuitional System 

assessment) का सूचकहरू बारे सनमक्षा गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाका सम्पूणव कमवचारीहरूको कायववववरण तयार गरी/पररमािवन गरी प्रत्यके आनथवक वषवको 
पवहलो हप्तानभत्र सम्बजन्धत कमवचारीलाई उपलब्ध गराउने । 

➢ स्वीकृत सङ्गठन संरचना र कायववववरण अनसुार कायावलय संचालन गने तथा सो अनरुुप भए/नभएको 
अनगुमन गने । 

➢ िन्म, मतृ्य ुतथा अन्य व्यजिगत घटना दताव गरी गाउँपानलका के्षत्रनभत्रको िनसंख्याको लगत दरुुस्त 
राख्न लगाउने । 

➢ गाउँपानलकामा दायर भएका मरु्द्ाको नमनसल जिम्मा नलन ेसम्बन्धमा आव‍यक व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडा कायावलय संचालनको लानग आव‍यक व्यवस्था नमलाउने । 
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➢ गाउँपानलकाको कायावलयको तफव बाट गनुवपने नसफाररस, प्रमाजणत, राय, प्रनतवक्रया, वफराद, प्रत्यतु्तर आदद 
कायव गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाका सेवा ननवृत्त कमवचारीहरूको प्रचनलत कानून बमोजिम ननवृजत्तभरण, उपदान, र औषधी 
उपचार सम्बन्धी कायवहरू गने/गराउने ।  

➢ कायावलयमा िनसम्पकव , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उिरुीपेटीका, प्रनतक्षालय, गनुासो सनुवुाई 

(Grievance Redress Mechanism-GRM)आददको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ तोवकए बमोजिम ववनभन्न सनमनत, उपसनमनत र कायवदल आददमा प्रनतनननधत्व गने/गराउने र बैठक, गोष्ठी, 
सेनमनार, कायवशाला आददमा भाग नलने/नलन लगाउने । 

➢ कायववोझको आधारमा कमवचारीहरूको काम र जिम्मवेारीको वाँडफाँड गरी अनधकार प्रत्यायोिन 
गने/गराउने । 

➢ नागररक वडापत्रको तयारी, पररमािवन, कायावन्वयन र अनगुमन सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको आम्दानी िचवको वववरण मानसक रुपमा सावविननक गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको कामकारबाही बारे सावविननक सनुवुाइको (Public hearing) प्रवन्ध गने । 

(ि) बैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव  

➢ गाउँसभा तथा गाउँपानलकाको सजचव भई काम गने । 

➢ गाउँपानलका प्रमिुको ननदेशनमा गाउँपानलका बैठकको एिेण्डा तयार गने/गनव लगाउन े ।प्रमिुको  
आदेश वमोजिम गाउँपानलकाको बैठक बोलाउने । 

➢ गाउँपानलकाको बैठकमा उपजस्थत भई बैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गने लगाउन े। 

➢ बैठकको ननणवय उतार प्रमाजणत गरी सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन ेव्यवस्था नमलाउन े। 

➢ सभा र गाउँपानलकाको  बैठकमा उपजस्थत भई ननणवयको माइन्यूट गने/ गराउने एवं ननणवय पजुस्तका 
जिम्मा नलने र ननणवय प्रमाजणत गने । 

➢ प्रमिुको रेिदेि तथा ननदेशनमा रही सभा तथा गाउँपानलकाको  ननणवय कायावन्वयन गने/गराउन े। 

(ग) श्रोत व्यवस्थापन र आनथवक प्रशासन सम्बन्धी कायव  

➢ गाउँपानलकाको के्षत्र नभत्रको प्राकृनतक, मानवीय, परुाताजत्वक, धानमवक, सांस्कृनतक, प्राववनधक तथा अन्य 
श्रोत–सम्पदाहरूको पवहचान गने, लगत राख्न ेतथा राख्न लगाउने र उपयिु व्यवस्थापन गने/गराउने। 

➢ गाउँपानलकाको रािश्व योिना (Revenue Improvement Action Plan ) तथा मध्यकानलन िचव संरचना( 
MTEF) तयार गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ रािश्व असूली कायवयोिना तयार गने र कायावन्वयन गने/गनव लगाउने । 

➢ जिन्सी माल सामानको िरीद, भण्डारण, ववतरण र ममवत संभारको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ अध्यक्षको समन्वयमा रही आनथवक वषव शरुु हनुभुन्दा अगावै गाउँपानलकाको आय-व्ययको विेट तयार 
गरी/गनव लगाई स्वीकृनतका लानग सभामा पेश गने । 

➢ स्वीकृत विेटको पररनधनभत्र रही ननणवय कायावन्वयन गनवको लानग िचव गने । 

➢ गाउँपानलकाको आयव्ययको वहसाव राख्न/ेराख्न लगाउने । 

➢ गाउँपानलकाको आम्दानी िचवको लेिापरीक्षण गराउने, वेरुि ुफर्छ्यौट गराउने र वरेुि ुरकम कानून 
वमोजिम असूल उपर गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको चल–अचल सम्पजत्तको जिन्सी लगत राख्न ेर संरक्षण गने/गनव लगाउने । 

➢ आनथवक प्रशासन सम्बन्धी कानूनले तोके वमोजिम लागत अनमुान र दरभाउपत्र स्वीकृत गने  

➢ गाउँपानलकाका जिन्सी सामानहरूको ननरीक्षण गने/गराउने । 
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➢ आनथवक प्रशासन सम्बन्धी ननयमावली अनसुार जिन्सी सामानको नललाम ववक्री र नमन्हा सम्बन्धी कायव 
गने/गराउने । 

➢ माग फाराम, िररद आदेश, दाजिला ररपोटव, जिन्सी व्यवस्थापन र जिन्सी ननरीक्षण िस्ता भण्डारण 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवहरू गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाद्वारा संचानलत आयोिनाहरूको सामाजिक परीक्षणको ( Social Audit) व्यवस्थागने/गराउने  

➢ सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी लगत तयार गने, पररचय–पत्र ववतरण, भत्ता ननकासा माग र 
ववतरणगने/गराउने । 

(घ) योिना व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव  

➢ गाउँपानलकाको नीनत ननमावण तथा दीघवकालीन, आवनधक र वावषवक योिना तिुवमा गने कायवमा सहयोग 
गने । 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले तोके वमोजिम सहभानगतामूलक प्रकृयाद्वारा पानलकाको 
वावषवक योिना (Annual  Plan) ,आवनधक योिना (Periodic Plan), तिुवमा गने/गराउन े। 

➢ सभाबाट स्वीकृत आयोिनाको संचालन गनव आयोिना संचालन तानलका तयार गरी कायावन्वयन 
गने/गराउने । 

➢ ववनभन्न दात ृसंस्था र गाउँपानलका बीचको सम्झौता कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ वडास्तरीय योिनाको कायावन्वयन गदाव वडा सनमनतलाई वक्रयालशील गराउने । 

➢ योिना तथा कायवक्रमहरूको प्राववनधक मूल्यांकनको आधारमा भिुानी, िाचँपास र फरफारक सम्बन्धी 
कायव गने/गराउने । 

➢ सञ्चानलत योिनाहरूको आवनधक रुपमा प्रगनत वववरण तयार गरी समीक्षा गने/गराउने र सञ्चानलत 
योिनाहरूको ननयनमत सपुरीवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्यांकनको व्यवस्था नमलाउने । 

(ङ) सूचना व्यवस्थापन, समन्वय र सहिीकरण सम्बन्धी कायव  

➢ गाउँपानलका सूचना केन्रको स्थापना गरी संचालन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको  वस्तगुत वववरण (प्रोफाइल) तयार गरी प्रकाशन र अद्यावनधक  /गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको  श्रोत नक्सा, भौगोनलक सूचना प्रणाली(GIS), गररबी नक्साङ्कन, सेवा के्षत्र ववभािन 
सम्बन्धी वववरण अद्यावनधक गने/गराउन े। 

➢ गैरसरकारी सघ–संस्थाहरू, ननिी क्षेत्र र नागररक समाि बीच समन्वय गने/गराउन े। 

➢ गाउँपानलकाको योिना तिुवमा र कायावन्वयनमा स्थानीय तह, ववषयगत कायावलयहरू, गैर–सरकारी संघ 
संस्थाहरू, ननिी क्षेत्र र नागररक समािबीच समन्वय गने/गराउने । 

➢ सावविननक ननिी साझेदारीको अवधारणा अनसुार ववकास ननमावण तथा सेवा प्रवाह सम्बन्धी  

➢ कायवसम्पादन गने/गराउन ेव्यवस्था नमलाउन े। 

➢ पानलका क्षते्रनभत्रका गैर–सरकारी संस्थाहरूको लगत राख्न लगाउन े र सामदुावयक संस्थाहरूलाई 
सूचीकृत गने/गराउने । 

(च) ववववध कायव  

➢ नेपाल सरकारबाट अन्तराववष्ट्रय सजन्ध–अनभसजन्धमा हस्ताक्षर भई गाउँपानलकालाई जिम्मेवार बनाइएका 
ववषयहरूलाई कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ तोवकएको कायवसम्पादन गदाव नीनतगत र कानूनी समस्या आएमा संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयबाट ननकासा नलई ननदेशन भए बमोजिम गने/गराउने । 

➢ ववकास ननमावणका कायव गदाव नसिवना हनुे द्वन्द्व/वववादको समाधान सम्बन्धी कायव गने/गराउन।े 



17 
 

➢ नेपालको प्रचनलत संववधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, ननिामती सेवा ऐन, २०४९, 

ननिामती सेवा ननयमावली, २०५०, आनथवक कायवववनध ऐन, २०५५, आनथवक कायवववनध ननयामाली 
२०७४, सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६३ सशुासन )व्यवस्थापन  तथा सञ्चालन  (
ननयमाली, २०६४ आनथवक प्रशासन सम्बन्धी ननयमावली, २०५६, सरकारी कायव फछ्र्यौट ननयमावली, 
सरकारी कायावलय ननरीक्षण ननयमावली, २०२६, सावविननक िररद ऐन, २०६३, सावविननक िररद 
ननयमावली, २०६४, सूचनको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४, सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ 
एवं अन्य प्रचनलत कानून वमोजिम कायावलय प्रमिुले गनुवपने भनी तोवकएका कामहरू गने/गराउने । 

आन्तरिक लेखा पिीक्षण इकाई 
➢ गाउँपानलकाबाट भए गरेका िचवहरूको मानसक रूपमा आन्तररक लेिापरीक्षण गने । 

➢ पे‍की ददन ु पदाव वा भिुानी गदाव प्रचनलत कानून वमोजिम ररत पगेुको वा नपगेुको सम्वन्धमा पूवव 
आन्तररक लेिापरीक्षण गने । 

➢ पूवव आन्तररक लेिापरीक्षणको ननजम्त प्राप्त नबल िाँच गदाव प्रचनलत कानूनको रीत नपगेुको देजिएमा 
सोको व्यहोरा िलुाई प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गरी ननदेशन भए बमोजिम कायावन्वयन 
गनव आनथवक प्रशासन शािामा पठाइददन े। 

➢ आन्तररक लेिापरीक्षणबाट देजिएका बेरुिहुरू ननयनमत गनव प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष 
प्रनतवदेन गने । 

➢ मानसक रुपमा आम्दानी तथा िचव सम्बन्धी वहसाव िाताको परीक्षण गरी त्रटुी देजिएमा प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृत माफव त गाउँ सभामा पेश गने । 

➢ आन्तररक लिापरीक्षणबाट देजिएका त्रवुटहरू प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ शीषवकगत रूपमा ववननयोजित विेट र िचवको तालमलेको ववश्लषेण गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत 
समक्ष यथाथवपरक प्रनतवदेन गने ।  

➢ पे‍की बेरुिहुरूको लगत अद्यावनधक गरी फछयौट तथा ननयनमत गनव सहयोग गने ।  

➢ विेटमा अनमुान गररएको स्रोत पररचालन अनरुूप आम्दानी भए/नभएको मूल्याङ्कन गरी प्रनतवदेन गने  

➢ वावषवक कायवक्रममा उल्लेि भएका योिना/कायवक्रम मध्ये कनत सञ्चालन भए, कनत भएनन सोको 
चौमानसक प्रनतवदेन गने ।  

➢ अजन्तम लेिापरीक्षणको लानग कागिात तथा सूचनाहरू िटुाई ददने । 

➢ अजन्तम लेिापरीक्षणको प्रारजम्भक प्रनतवेदनमा प्रनतवक्रया उपलब्ध गराउनपुने भए सोको मस्यौदा तयार 
गने । 

➢ अजन्तम लेिापरीक्षणको प्रनतवेदनमा लेिा सनमनतले ददएको प्रनतवक्रया समेत समावेश गरी सम्परीक्षणको 
लानग सहयोग गने ।  

➢ अजन्तम लेिापरीक्षणबाट देजिएका बेरुिहुरू ननयनमत गनुवपने भए सो सम्बन्धी कायव गने ।  

➢ अजन्तम लेिापरीक्षण प्रनतवदेन तयार गरी सम्बजन्धत ननकायहरू र मन्त्रालयमा पठाउने व्यवस्था गने 
।  

➢ लेिा सनमनतलाई आव‍यक पने वववरणहरू तयार गरी उपलब्ध गराउन।े  

➢ लेिा सनमनतको बैठक सञ्चालनमा सहयोग गने र ननणवयहरू सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन े। 

➢ जिन्सी से्रस्ताको वावषवक ननरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन राय ददने।  
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➢ रािस्व असलुी भएको रकम दैननक बैंक दाजिला भए/नभएको िाँच गरी बैंक दाजिला ननयनमत गनव 
लगाउन।े 

➢ नललाम नबक्री गनुव भनी अजन्तम लेिापरीक्षणबाट औलं्याइएका वस्तहुरू नललाम नबक्री भएका 
छन/्छैनिाँच गरी प्रनतवदेन गने ।  

➢ जिन्सी से्रस्ता, रािस्वको दैननक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको िाचँ गरी 
प्रभावकारी प्रयोगका लानग प्रनतवदेन गने । 

➢ इकाईका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई सोको कायावन्वय गने/गराउने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको समयमै कायवसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ यस पदलाई ननददवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षक बाट ननदेशन भए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने  

 प्रशासन शाखा 
➢ कमवचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनतको आव‍यकता पवहचान गरी पेश गने । 

➢ गाउँपानलकाका कमवचारीहरूको ननयजुिदेजि अवकाश सम्मका वववरणहरू सहनतको कमवचारीहरूको 
वैयजिक वववरण अद्यावनधक गने/गराउन े। 

➢ कमवचारीको सरुवा, काि, पदस्थापन, तानलम, भ्रमण, अध्ययन र अन्य बजृत्त ववकास सम्बन्धी कायवहरू 
गने/गराउन।े 

➢ प्रत्येक वषव गाउँकायवपानलका कायावलय एवं वडा कायावलयहरूको कायववोझको ववश्लषेण गरी दरबन्दी 
नसिवना अथवा िारेि अथवा पदनाम पररवतवन गनव नसफाररस साथ पेश गने ।  

➢ स्वीकृत दरबन्दी अन्तगवतका सबै कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गने/गराउने कायववववरणको 
आधारमा कायवसम्पादन सूचाङ्क तयार गरी/गराई सम्बजन्धत सपुरीवेक्षक बाट मातहतका कमवचारीस्ँग 
आवनधक कायवसम्पादन सम्झौता गनव लगाउने ।  

➢ कमवचारीहरूको कायव–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनजस्थनत र उच्च–मनोवल हनुे प्रकृनतको कायववातावरण 
नसिवना गने/गराउने । 

➢ कमवचारीकरुको लानग आव‍यकतामा आधाररत तानलमको व्यवस्था नमलाउने, तानलममा संलग्न 
कमवचारीको अनगुमन गने, तानलममा नसकेका कुराहरूलाइ ननिले कायव थलोमा रुपान्तरण 
गरसके/नसकेको अनगुमन गने । 

➢ कमवचारीमानथ कारबाही वा सिाय गनुव पने भएमा सोको लानग आव‍यक कागिात/प्रमाण एवं पषु्याईं 
प्राप्त गरी राय सवहत पेश गने 

➢ कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भने तथा मूल्याङ्कन गने व्यवस्था नमलाई मूल्याङ्कन 
गररएका कायवसम्पादन मूल्याङ्कन फारामहरू सवु्यवजस्थत एवं सरुजक्षत राख्न ेव्यवस्था नमलाउने । 

➢ ववकासको लानग कायवयोिना तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ गाउँपानलकाका सबै पदानधकारी एवं कमवचारीहरूको सम्पजत्त वववरण प्रचनलत कानून बमोजिम भनव 
लगाई प्रचनलत कानूनले ननधावररत गरेको समयनभत्र सम्बजन्धत ननकायमा पेश गने/गराउने। 

➢ गाउँपानलकाको जिन्सी व्यवस्थापन गने/गराउने । 

➢ अन्तर शािा समन्वय गने/गराउने ।  

➢ गाउँपानलका नभत्र आधनुनक सूचना तथा प्रववनधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ प्रचनलत कानून बमोजिम गाउँपानलकाले सूचनाको हकको अनभुनूत सनुनजित गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको काम, कारबाहीलाई सशुासनयिु बनाउन े। 
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➢ उिरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने/गराउन े।  

➢ हस्तान्तरण भई िाने सामानको हस्तान्तरण सम्बन्धी कायव गने/गराउन।े  

➢ गाउँपानलका सबै अचल सम्पजत्तको स्थायी अनभलेि दरुुस्त राख्न/ेराख्न लगाउने । 

➢ गाउँपानलका क्षेत्र नभत्रका सावविननक िग्गा, िलुा के्षत्र, चउर, चरणको ननगरानी गने/गराउने।  

➢ सावविननक िग्गा, िलुा के्षत्र, चउर, चरनके्षत्र, तालतलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकव , सडक, बाटोघाटो 
आददको अनभलेि अद्यवनधक गने/गराउन ेर सो उपर अनतक्रमण हनुबाट रोक्ने/रोक्न लगाउन े। 

➢ सावविननक मठ, मजन्दर, मजस्िद आददको संरक्षण, सम्वर्द्वन र ववकास एवं ववस्तार गने क्रममा सम्बनधत 
ननकायलाई सहयोग गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको सम्पूणव सम्पजत्तको उपयोग, ममवत तथा सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्थापन गने । 

➢ गाउँपानलका ववरुर्द् पनव आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुासाहरूको व्यवस्थापन गने ।  

➢ गाउँपानलकाको न्यावयक सनमनतबाट भएका ननणवयहरू कायावन्वयनको लानग सम्बजन्धत ननकायहरूमा 
पठाउन/ेबझुाउने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ मदु्दाको ननणवय प्रवक्रयामा गाउँपानलका प्रमिु/उप प्रमिु तथा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत संग नसधै 
सम्पकव मा रही कायवसम्पादन गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ गाउँपानलकाको  भौगोनलक सूचना प्रणालीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

➢ सामाजिक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण सम्बन्धी कायवको प्रभावकारी रुपमा अनगुमन गने । 

➢ गाउँपानलकाका सबै शािा/उपशािा/ईकाइ लगायत गाउँपानलका अन्तगवतका सबै ननकायहरूमा सूचना 
प्रववनधका उपकरणहरूको िडान, ममवत संभार तथा अनगुमनको कायव गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकाकासँग सम्बजन्धत पाश्र्वजचत्र, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरूको तयारी गरी/गराई 
प्रकाशन प्रयोिनका लानग पेश गने/गराउने ।  

➢ सूचना प्रववनधको प्रयोग सम्बन्धमा गाउँपानलकाका ननवावजचत पदानधकारी एवं कमवचारीहरूलाई आव‍यक 
तानलम/अनभमिुीकरण गने तथा सूचना प्रववनधको प्रयोग गनव आव‍यक सहयोग गने  

➢ आगामी आ.व.को बवषवक विेटको मस्यौदा विेटको लानग, शािा, ईकाइ, वडा कायावलयहरूबाट 
आव‍यक विेटको माग सङ्कलन गनव लगाई पेश गने । 

➢ नेपाल सरकारबाट सामाजिक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको ननकाशा एवं ववतरण सम्बन्धी कायवको 
व्यवस्थापन गने/गराउने । 

➢ आन्तररक लेिापरीक्षणबाट देजिएका बेरुिहुरू ननयनमत गने/गराउने ।  

➢ मानसक रुपमा आम्दानी तथा िचव सम्बन्धी वहसाव िाताको परीक्षण गरी/गराई त्रटुी देजिएमा प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृत माफव त गाउँसभामा पेश गने/गराउन े। 

➢ आन्तररक लिापरीक्षणबाट देजिएका त्रवुटहरू प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गनव लगाउने । 

➢ वावषवक कायवक्रममा उल्लेि भएका योिना/कायवक्रममध्ये कनत सञ्चालन भए, कनत भएन सोको 
ननरीक्षण/अनगुमन गने ।  

➢ अजन्तम लेिापरीक्षणबाट देजिएका बेरुिहुरू ननयनमत फर्छ्यौट वा असलुउपर गनुवपने भए सो सम्बन्धी 
कायव तदारुकताका साथ गने/गराउन।े  

➢ जिन्सी से्रस्ता एवं रािस्वको दैननक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको ननरीक्षण 
गरी प्रभावकारी रुपमा प्रयोग गराउने। 

➢ यस शािाले गने भनी ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने/गराउने । 
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जजन्सी व्यवस्थापन उप शाखा 
➢ गाउँपानलकाको कायावलयलाई प्रत्यके आगामी आ.व.को लानग आव‍यक पने मालसमानहरुको लागत 

चाल ुआ.व.को आषाढ मसान्त नभत्र स्वीकृत गराई सक्न े। 

➢ आ.व. भररको लानग स्वीकृत लागत बमोजिको मासामान आपूनतव गनव ईच्छुक व्यापाररक संस्थालाई 
सूजचकृत गराउने ब्यवस्था गराउने । 

➢ आ.व.को लानग जस्वकृत विटेको पररनध नभत्र रवह प्रचनलत सवविाननक िररद ऐन/ननयमावली एवं अन्य 
सम्बजन्धत ऐन /ननयम/कायवववनध अनरुुप हनुे गर्ी िररदको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ स्वीकृत माग फाराम अनसुार माग भई आएको जिन्सी सामान मौज्दातमा भए उपलब्ध गराउने र 
अनभलेि दरुुस्त राख्न े।  

➢ िचव भई िाने र िचव भई निाने जिन्सी सामानको बेग्ला बेग्लै रजिष्टर (अनभलेि) िडा गने र 
कायवकारी अनधकृत वा तोवकएको अनधकारी बाट प्रमाजणत गराउने।  

➢ कायावलय सामान र ननमावण सामग्री ननयमानसुार प्रचनलत कानून अनसुार सोझै वा दरभाउपत्र वा 
बोलपत्रद्वारा आपूनतव गने कारबाहीका लानग पेश गने र ननणवय भए बमोजिम िररद गने, दाजिला गने र 
ववतरण गने ।  

➢ िररद गरी वा सहायता वा कुनै पनन प्रकारबाट प्राप्त भएका मालसामानको आम्दानी बाँध्ने र लगत 
दरुुस्त राख्न।े  

➢ जिन्सी ननरीक्षण पजुस्तका िडा गरी प्रचनलत कानून बमोजिम अनधकार प्राप्त अनधकारीबाट ननरीक्षण 
गराउने र जिन्सी ननरीक्षण गदाव मालसामानको सरुक्षा, ममवत/संभार, नललाम ववक्री, हानी/नोक्सानी आदद 
पक्षहरूमा ध्यान ददने।  

➢ वावषवक रूपमा छपाई कायवको लानग आव‍यक व्यवस्था गने ।  

➢ सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरूको ब्लबुकु (आनधकारक पत्र) राख्न ेर ननबकरण गने तथा लगबकु 
राख्न े। 

➢ भौनतक सामाग्रीहरूको नाम/नम्वर राख्न े व्यवस्था गने, मेनसनरी/प्रववनधगत सामानहरूलाई उपयोगी 
अवस्थामा राख्न े एवं गाउँपानलकाको  िचव भई निान े सामानहरूको पयावप्त सरुक्षा र सदपुयोगको 
व्यवस्था नमलाउने । 

➢ सामानहरूको नमनाहा तथा नललामका लानग आव‍यक कारबाही चलाउने।  

➢ हस्तान्तरण भै िाने सामानको हस्तान्तरण सम्बन्धी कायव गने ।  

➢ कायावलयको जिन्सी सामानहरू आदेशानसुार ममवत गने गराउने व्यवस्था नमलाउने। 

➢ गाउँपानलकाका सबै अचल सम्पजत्तको स्थायी अनभलेि दरुुस्त राख्न े। 

➢ सम्पूणव सम्पजत्तको उपयोग, ममवत तथा सरुक्षा सम्बन्धी कायव गने । 

➢ यस उप शािालाई ननददवष्ट अन्य कामहरू गने । 

दतात /चलानी तथा हेल्पडसे्क 

➢ गाउँपानलकाका नाममा कुनै व्यजि, वा संस्थाबाट प्राप्त हनुे जचट्ठी, पत्र, ननवेदन, कागिात बझु्ने, यसरी 
प्राप्त हनुे जचट्ठी, पत्र, ननवेदन, कागिातलाई नसलनसलेवार क्रम नमलाई ननददवष्ट ढाँचा अनरुुपको मूल दताव 
वकताबमा दताव गने।  
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➢ िाम बावहर गोप्य अत्यन्त गोप्य लेजिएका/छाप लगाईएका िामहरू िामबन्दी अवस्थामा नै प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृत वा ननिले तोकेको अनधकारी समक्ष बझुाउने र सामान्य प्रकृनतका पत्रहरू 
सम्बजन्धत अनधकारी/शािा/इकाईलाई बझुाउन े।  

➢ मूल दताव वकताबलाई पाना छुविन, च्यानतन आददबाट िोगाई सरुजक्षत राख्न े। 

➢ गाउँपानलका वा अन्तगवतका कमवचारी, पदानधकारी/शािा/ईकाइ/वडा कायावलयहरूलाई लेजिने पत्रहरू 
तथा गाउँपानलकाबाट अन्य व्यजि, ननकाय र संस्थालाई लेजिन ेपत्रहरूलाई ननददवष्ट ढाँचामा राजिएको 
मूल चलानी वकतावमा चलानीको नसलनसलेवार क्रम नमलाई चलानी गने र चलानी गररएको पत्रको 
ववषय, नमनत िलु्ने गरी प्रववष्ट गने । 

➢ चलानी गररएका पत्रहरू नछटो भन्दा नछटो सम्बजन्धत व्यजि/ननकाय/संस्था/शािा/ईकाइमा पगु्न े
व्यवस्था नमलाउने । िनु माध्यमबाट डेनलभरी गररएको होसोको स्पष्ट व्यहोरा प्रमाण सरुजक्षत रहने 
व्यवस्था नमलाई तोवकएको जिम्मेवार पदानधकारी वा कमवचारीलाई बझुाउने कायव गने । 

➢ मूल चलानी वकताबलाई पाना छुविन, च्यानतन आददबाट िोगाई सरुजक्षत राख्न े। 

➢ गाउँपानलकाको  ववषयमा िानकारी चाहनलेाई गोपनीयता राख्न ु पने ववषयमा बाहेक अन्य ववषयमा 
सामान्य िानकारी गराउने । 

➢ ववनभन्न कायावलयबाट सूचना टाँसको लानग आएका सूचनाहरू कायावलयको सूचना पाटीमा टाँस गरी 
मचुलु्का सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन े। 

➢ उिरुी पेवटकाको सरुक्षा र उिरुी पेवटका िोल्ने व्यवस्था गरी पेवटकामा परेका उिरुीहरू कायवकारी 
अनधकृत वा ननिले तोकेको अनधकारी समक्ष पेश गने । 

➢ दताव/चलानी तथा हेल्पडेस्कमा रहेका टेनलफोन तथा अन्य भौनतक सामानहरू सरुजक्षत रुपमा राख्न ेर 
राख्न लगाउने ।  

➢ गाउँपानलकाको  सोधपछु तथा िनसम्पकव  नबन्दकुो रुपमा काम गने । 

➢ प्रचार–प्रसार र सेवाग्राहीहरूको सवुवधाको लानग गाउँपानलकाले उपलब्ध गराउने फमव, सूचना, पम्प्लेट 
आदद उपलब्ध गराउने ।  

➢ गाउँपानलका सेवाग्राहीको रुपमा असहाय/अपाङ्ग/िेष्ठ नागररक सोधपछु कक्षमा सम्पकव  राख्न आएको 
आवस्थामा ननिले माग गनव िोिेको सेवाको प्रकृनत हेरी सम्बजन्धत अनधकारी/शािा/इकाइलाई सो वारे 
िानकारी गराई ननिको काममा सहिीकरणको भनूमका ननवावह गने ।  

➢ शािाको भौनतक एवं जिन्सी सामग्रीहरूको सरुक्षाको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ यस ननकायलाई ननददवष्ट अन्य कायवहरू गने । 

नगि प्रहिीसँग सम्बजन्ित सम्पादन गनुतपने कामको ववविण 

➢ ननयनमत रुपमा गाउँ  क्षते्रको ननरीक्षणको व्यवस्था  नमलाउने। 

➢ ववना ईिाित  ननमावण  भएका  भौनतक संरचनाहरुको  स्थलगत अध्ययन  गरी कायावलयमा प्रनतवदेन पेश 

गने। 

➢ सडकपेटी  आददमा  अव्यवजस्थत  तररकाले  सामान  राजिएको  पाईएमा  हटाउन  लगाउने। 

➢ सावविननक  स्थलमा  िथाभावी  फोहोरमैला  फाल्न े कायवमा  ननयन्त्रण  गने  तथा  सम्झाई  बझुाई  
गने। 

➢ गाउँपानलकाको  ऐन,  ननयम  तथा  आदेशको  उल्लघन  गने  व्यजिलाई  कायावलयमा उपजस्थत 

गराउने। 
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➢ गाउँक्षेत्रमा संचानलत ववकास ननमावण कायवमा अवरोध सिृना उत्पन्न भएमा समाधान गने गराउन े
व्यवस्था नमलाउन।े 

➢ सबै व्यवसायीहरुले गाउँपानलकामा व्यवसाय दताव गरे नगरेको अनगुमन गने। 

➢ गाउँपानलकाको ईिाित पत्र अनसुार सम्बजन्धत व्यापारीले व्यवसाय संचालन गरेनगरेको ननयनमत 
अनगुमन गने। 

➢ गाउँको सावविननक सदाचार तथा कर दस्तरु आदद िस्ता ववषयमा गाउँपानलकाबाट भएगरेका 
ननणवयहरुको कायव क्षेत्रमा न ैगई कायावन्वयन गने गराउने। 

➢ गाउँक्षेत्रलाई सफा–सगु्घर राख्नका लानग आव‍यक कायव गरर सामाजिक िीवनलाई सवु्यवजस्थत गनव 
गराउन सहयोग गने। 

➢ कानूनले ननषधे गरेका िाद्यपदाथव तथा म्याद नाघेका वस्तहुरुको बेचवविन बन्द गनव लगाउने, िफत 
गने। 

➢ सडकमा राजिएका अव्यवजस्थत ननमावण सामाग्रीहरु हटाउन लगाउन।े 

➢ कायावलयको अचल सम्पनतको सरुक्षाको अनगुमन गने। 

➢ गाउँपानलकाको स्वानमत्वमा रहेका भौनतक संरचनाहरुको सरुक्षा गने। 

➢ सावविननक सम्पनतहरुको सरुक्षाको अनगुमन गने। 

➢ ननयमानसुार सवारी साधनकर, घरबहालकर, पट्के सवारीकर र अन्य कर असलुीमा सहयोग गने। 

➢ कायावलयको अत्यन्त िरुरी पत्रहरु सम्बन्धीत पक्षलाई बझुाउन सहयोग गने। 

➢ छाडा चौपायाहरुलाई कान्िी हाउस सम्म पयुावउने व्यवस्था नमलाउन।े 

➢ गाउँक्षेत्रमा सामाजिक सरोकारका ववषयमा माईवकङ्ग गरी गाउँवासीलाई सजुचत गराउन।े 

➢ गाउँक्षेत्रनभत्र रहेको ववेाररसे तथा मतृक अवस्थामा रहेका िनावरहरु पाइएमा हटाउन ेव्यवस्था गने। 

➢ गाउँ ननररक्षकहरुले कायावलयबाट उपलब्ध गराइएको पोशाकमा अननवायव रुपमा रहन ु पने साथै 
कायावलयले िटाएको कायवसम्पादन गदाव तथा ननयनमत बिार अनगुमन गदाव पनन पोशाकमा रही 
गाउँबासीहरुलाई आफ्नो पवहचान ददएर काम गने। 

➢ संघीय तथा प्रदेश कानूनको अनधनमा रही गाउँ प्रहरीको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन नीनत, कानून, 

मापदण्ड, कायावन्वयन र ननयमन गने। 

➢ नीनत, कानून, मापदण्ड, ननणवयहरुका यावन्वयनमा सहयोग गने। 

➢ स्थानीय बिार तथा पावकव ङ्गस्थलको व्यवस्थापनमा सहयोग गने एवं व्यवजस्थत गनव योिना बनाउन।े 

➢ गाउँ प्रहरी सम्बन्धी कायवपानलकाले तोकेबमोजिमका नीनत, योिना, कायवक्रम कायावन्वयन गने 

➢ स्थानीय न्यावयक सनमनतले गरेका आदेश, फैसला कायावन्वयनमा सहयोग गने। 

➢ कायावलय पररसर, सम्पदा, सावविननक, ऐलानी, पनतव िग्गा, सावविननक भवन तथा भौनतक पूवावधारको 
संरक्षण र सरुक्षा गने। 

➢ ववपद व्यवस्थापनमा सहयोग,अपराध रोकथाम तथा अनसुन्धानमा सहयोग, फूटपाथ व्यवस्थापन, ननमावण 
ननयमन र गणुस्तर ननयन्त्रणमा सहयोग गने । 

➢ गाउँ प्रहरी सम्बन्धी अन्य कायव। 

आधथतक प्रशासन तथा िाजस्व शाखा 
➢ आगामी आ .व. को वावषवक विेटको मस्यौदा तयारको लानग सबै शािा ईकाइ वडा कायावलयहरूबाट 

आव‍यक विेटको माग सङ्कलन गरी पेश गने । 
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➢ प्राप्त मागको आधारमा यथाथवपरक अनमुाननत वावषवक विेट तिुवमाको मस्यौदा तयार गने/गराउने 
कायवमा सवक्रयतापूववक सहकायव गने ।  

➢ गाउँपानलकाको वावषवक विेट तथा कायवक्रमको ववत्तीय ववश्लषेण सवहत पेश गने । 

➢ गाउँपानलकाको आनथवक कारोवार दरुुस्त राख्न े। 

➢ ननकासा ददन,े ननकाशा नलने र िचवका वववरणहरू प्राप्त गरी आनथवक वववरण तयार गने । 

➢ आय–व्ययको अवस्थाको वववरण हेरी सो अनरुुप सन्तलुन कायम गनव पहल गने । 

➢ दैननक उठ्ने रािश्वको ननरीक्षण गरी दरुुस्त भए/नभएको हेरी प्रनतवदेन गने । 

➢ अनदुान स्वरुप वा अन्य प्रवक्रयाबाट गाउँपानलकालाई प्राप्त दीघवकानलन सम्पजत्त लेिाङ्कन गने। 

➢ ननयनमत रुपमा लेिापरीक्षण गराउने । 

➢ लेिापरीक्षण (आन्तररक/अन्तीम) बाट औलं्याइएका बेरुिहुरू ननयनमत गने, असलुउपर गनुव पने 
बेरुिकुो हकमा असलुउपर गने र सो को प्रनतबेदन तयार गने । 

➢ कायवयोिना अनसुार रकम ननकाशा माग गने, िचव गने र प्रनतवदेन तयार गने । 

➢ स्वीकृत विेट तथा कायवक्रम अनरुुप कायवयोिना कनाई रकम िचव गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ िचव, सम्पजत्त, दावयत्व र धरौटी सम्बन्धी लेिा्कंन गने, प्रनतवदेन तयार गने । 

➢ सामाजिक सरुक्षा भत्ता ववतरण प्रभावकारी ढङ्गले गने/गराउने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई उपलब्ध गराउने र कायववववरण अनरुुप 
सबै कमवचारीहरूलाई काममा संलग्न गराउने । 

➢ जिन्सी भण्डारबाट प्राप्त ववलहरू िाँच गरी ववल/भरपाई स्वीकृत भए पिात भिुानी ददने ।  

➢ ननमावण सम्बन्धी कायवको ववलको िाचँ गराई भिुानीको लानग आव‍यक कायव गने ।  

➢ प्रचनलत कानून बमोजिम िनप्रनतनननधहरूको भत्ता, पाररश्रनमक तथा कमवचारीहरूको मानसक तलव, भत्ता 
ववतरण गने । 

➢ कमवचारी सञ्चयकोष, योगदानको आधारमा ननवृत्तभरण कोष र अन्य कोषकिी एवं िम्मा सम्बन्धी 
व्यवस्थापन गने । 

➢ आम्दानी तथा िचवतफव को मानसक मास्केवारी तयार गरी ननयनमत रुपमा सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन 
पेश गने।  

➢ टेनलफोन, ववद्यतु, पानी महशलु आदद समयमा बझुाउने व्यवस्था गने ।  

➢ परुाना पे‍की बाँकी रहेको असूलउपर तथा फर्छ्यौट गनव/गराउन आव‍यक कारबाही गरी सोको 
मानसक ररपोटव सम्बजन्धत ननकायमा पठाउने। 

➢ मानसक बैंक स्टेटमने्ट उपलब्ध गरी ररकन्साइल गने/गराउने । 

➢ बैंक नगदी वकताब, विेट सीट, पे‍की लेिर तथा अन्य िाताहरूमा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतबाट 
प्रमाजणत गराउन।े 

➢ अवकाश पाएका कमवचारीहरूको उपदान, संजचत ववदाको रकम, कमवचारी सञ्चयकोष लगायत कानून 
बमोजिम भिुानी गनुव पने सम्बन्धमा कारबाही उठान ्गने र स्वीकृत भए अनसुार भिुानी गने ।  

➢ नेपाल सरकारबाट सामाजिक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको ननकासा एवं ववतरण सम्बन्धी कायवको 
व्यवस्थापन गने/गराउने । 

➢ आन्तररक लेिापरीक्षण शािा संग समन्वय गरी बेरुि ु फर्छ्यौट सम्बन्धमा तदारुकतासाथ वववरण 
तयार गरी बेरुि ुकायम गररएका शािा, शािा, उपशािा एवं इकाइको साथै सम्बजन्धत पदानधकारी, 
कमवचारी र व्यजिहरूलाई बेरुि ुफर्छ्यौटको लानग ताकेता गने ।बेरुिू फर्छ्यौटको लानग प्राप्त भएका 
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ननवदेनहरूको सम्बन्धमा आव‍यक प्रमाण हेरी फर्छ्यौट गनव नमल्न ेदेजिएका ववषयमा फर्छ्यौट लानग 
सम्बजन्धत अनधकारीमाफव त सम्बजन्धत ननकायमा पठाउने । 

➢ शािा अन्तगवतका कमवचारीहरूलाई कायवववभािन गरी कायववववरण उपलब्ध गराउने । 

➢ कायावलय समयभन्दा बढी समय काम गराउन ु परेमा आनधकाररक पदानधकारीबाट ननणवय भई 
गरे/गराएको कायवको प्रचनलत आनथवक, ननयम, ननदेजशका बमोजिम भिुानी ददने ।  

➢ शािाका कमवचारीहरूको समयमै कायवसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ शािाको दैननक प्रशासननक कायव गने र यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य काम गने । 

िाजस्व उप-शाखा 
➢ रािश्व प्रके्षपण तथा वावषवक रािश्व सङ्कलन अनमुान तयार गने । 

➢ गाउँ सभार्द्रा प्रस्ततु गने प्रयोिनको लानग रािश्व सम्बन्धी प्रस्तावको मस्यौदा तयार गरी शािा प्रमिु 
समक्ष पेश गने । 

➢ गाउँपानलकाको  रािश्व योिना तयारी/कायावन्वयन सम्बन्धी कायव गने । 

➢ रािश्व परामशव सनमनतको बैठक एवं ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ रािश्व अनभववृर्द्सँग सम्बजन्धत कायवहरूको ववषयमा नीनत, रणनीनत, कायवववनध, ननदेजशका एवंकायवक्रम 
तिुवमा सम्बन्धी कायवमा शािा प्रमिुलाई सहयोग गने । 

➢ रािश्व प्रशासन शािाले उपलब्ध गराउने सेवाहरूलाई सरल, सहि, चसु्त, दरुुस्त, पारदशी र नमतब्ययी 
गराउन गनुव पने सधुारका कायवक्रमहरू पेश गने । 

➢ रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउने कायवमा ननिी के्षत्रबाट समेत पहल एवं सवक्रय सहभानगता 
गराउने ।  

➢ रािश्वको स्रोत ववनबनधकरण तथा वावषवक लक्ष्य ननधावरण सम्बन्धी कायव गने । 

➢ रािश्व वाडँफाडँ सम्बन्धी कायवमा सहयोग गने । 

➢ वाह्य स्रोत िटुाउने सम्बन्धज् कायव गने । 

➢ सेवा शलु्क तथा वाँकी वक्यौता असूल सम्बन्धी नीनत/कायवक्रम तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए 
बमोजिम कायावन्वयन गने/गराउन े

➢ स्थानीय कर, सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड/िररवाना तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी एवं पयवटन शलुक् 
सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

➢ रािश्वका उपयोग भई आएका श्रोतहरूको अनतररि नयाँ श्रोतहरू पवहचान गरी श्रोत पररचालनको 
लानग आव‍यक व्यवस्था नमलाउने । 

➢ रािश्व सङ्कलनमा आइपने बाधा अड्चनलाई न्यूनीकरण गदै रािश्व अनभवृवर्द्मा प्रभावकाररता ल्याउन 
ब्यवस्था गने । 

➢ वावषवक विेट तथा कायवक्रम र आनथवक नीनत तयार गरी पेश गने साथै आवनधक मूल्याङ्कन र सूचकाङ्क 
ववकास गरी लाग ुगने । 

➢ गाउँपानलकाले रािश्व पररचालन सम्बन्धमा अवलम्बन गने नीनतको ववषयमा ननणवय गनव आव‍यक 
सूचना सङ्कलन गरी नीनत ननमावणमा सहयोग गने । 

➢ गाउँपानलकाको  रािश्व चवुाहट ननयन्त्रण गनव कायावयोिना बनाई कायावन्वयन गने । 

➢ गाउँपानलकाको रािश्वको आम्दानी र िचवको फेहररस्त दरुुस्त गरी राख्न ेर राख्न लगाउने । 

➢ गाउँपानलका को वावषवक आयव्ययको वहसावको ववश्लषेण सवहत गाउँसभामा पेश गनव तयार गने । 
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➢ लेिापरीक्षणबाट औलं्याइएका रािश्व सम्बन्धी वेरुि ुफछ्र्यौटको लानग कायव गनें । 

➢ गाउँपानलका को रािश्व अनभवृवर्द्का लानग सम्वर्द् ननकायहरूसंग समन्वय गने तथा गाउँपानलकाक्षते्रका 
व्यापारी, उद्योगपनत र अन्य व्यवसायी तथा करदाताहरूसँग छलफल गने व्यवस्था नमलाई रािश्व 
अनभवृवर्द् र व्यवस्थापनमा सघाउ परु् याउने । 

➢ गाउँपानलकासँग सम्बजन्धत ववषयहरू गाउँसभाबाट ननणवय गराउन आव‍यक पने भएमा सोको ववस्ततृ 
वववरण तयार गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ गाउँसभाबाट रािश्व सङ्कलन सम्बन्धी ववषयमा भएका ननणवयहरूको कायावन्वयन गने/गराउने। 

➢ रािश्व अनभवृवर्द्सँग सम्बजन्धत कायवहरूको ववषयमा नीनत तय गने, कायवववनध ननदेजशका तयार गने एवं 
कायवक्रम बनाई पेश गने । 

➢ अन्तर शािा/ईकाइ/उप शािासंग समन्वय तथा सहयोग गने । 

➢ रािश्व सङ्कलन एवं असलुी सम्बन्धमा सम्पन्न गनुवपने कायवहरूको ननरीक्षण, अनगुमन, अध्ययन र ववश्लषेण 
गने एवं सझुाव समते सङ्कलन गरी सधुारका कायव गने/गराउने व्यवस्था नमलाउने। 

➢ शािाका कमवचारीको कायववववरण अद्यावनधक गरी लागू गने ।  

➢ शािाका कमवचारीको कायवसम्पादन मूल्याङ्कनको कायव सम्पन्न भएको सनुनजित हनुेरािश्व शािाले 
उपलब्ध गराउने सेवाहरूलाई सरल, सहि, चसु्त, दरुुस्त, पारदशी र नमतब्ययी गराउन गनुव पने सधुारका 
कायवक्रमहरू पेश गने । 

➢ शािाको कायव क्षते्र नभत्रका ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी, आददको आयोिना गने । 

➢ रािश्वका क्षेत्र एवं श्रोतहरू पवहचान गने सम्बन्धमा सूचना/तथयाङ्क सङ्कलन गने र अध्ययन, अनसुन्धान 
तथा ववश्लषेण गने/गराउने । 

➢ रािश्वको प्रभावकारी असलुी व्यवस्था नमलाउने र रािश्व चहुावट ननयन्त्रण गने । 

➢ लाग ु गररएका कर, शलु्क आददको प्रभावकाररता ववश्लषेण गरी थप प्रभावकारी वनाउन उपायहरू 
िोज्ने। 

➢ रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउने कायवमा न्ीजि क्षेत्रलाई संलग्न गराउन पहल गने।  

➢ श्रोत पररचालन सम्बन्धी कायवयोिना तयार गरी स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ घर िग्गा कर, व्यवसाय कर, लगायत अन्य कर सङ्कलन गने/गराउने । 

➢ दस्तरु, महसूल, भाडा, िररवाना, शलु्क सङ्कलन गने/गराउन े। 

➢ सेवा शलु्क तथा वाँकी वक्यौता असूल उपर गने/गराउन े। 

➢ दैननक आम्दानी तेरीि तयार गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ नगद दाजिला एवं रािश्व लेिाङ्कन र प्रनतवेदन तयारी सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

➢ कर टोली एवं कर ननरीक्षकहरू िटाई रािश्व अनभवृवर्द्मा प्रभावकाररता हानसल गने । 

➢ शािाबाट भएका सबै कायवहरू ववद्यतुीय अनभलेिमा अनभलेिीकरण गने/गराउने । 

➢ यस उप-शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

 सूचना प्रववधि तथा अलभलेख शाखा 
➢ गाउँपानलकाको  सूचनाहरूलाई व्यवजस्थत गनवको लानग आव‍यक कम्प्यटुर सफ्ट्वेर व्यवस्था गने ।  

➢ गाउँपानलकाले स्थापना गरेको सूचना केन्रको दैननक रेिदेि र सञ्चालन व्यवस्था नमलाउने र 
अनभलेिहरू सवु्यवजस्थत राख्न आव‍यक कायवहरू गने/गराउने । 
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➢ गाउँपानलकाको  आन्तररक सूचना प्रणालीलाई व्यवजस्थत गरी सहि र सलुभ बनाउन इमले, इन्टरनेट 
िस्ता प्रववनधहरूलाई प्रयोगमा ल्याउने र E-Governance सम्बन्धी कायवलाई प्रवर्द्वन गरी गाउँ 
कायवगाउँपानलकाको सेवा प्रवाहलाई चसु्त, नछटोछररतो र प्रभावकारी तलु्याउन सहयोग गने । 

➢ िडान भएका गाउँकायवपानलका CCTV Camera हरू माफव तगाउँपानलकाको  स्वानमत्वमा रहेका पानलका 
के्षत्र नभत्रका सम्पजत्तहरूको चोरी हनुबाट िोगाउन तथा गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र नकारात्मक 
गनतववनधलाई ननरन्तर रुपमा ननगरानी गरी सरुक्षा गनव कम्प्यटुरबाटै Monitoring को व्यवस्था 
गने/गराउने ।  

➢ गाउँपानलकाका सबै शािा/इकाइ लगायत गाउँपानलका अन्तगवतका सबै ननकायहरूमा सूचना प्रववनधका 
उपकरणहरूको िडान, ममवत संभार तथा अनगुमनको कायव गने । 

➢ गाउँपानलकाको  लानग आव‍यक पने सूचना तथा तथयाङ्क सङ्कलन गने, संकनलत सूचना तथा तथयाङ्कको 
भण्डारण गने र योिना तिुवमाको क्रममा सम्बजन्धत शािा/ईकाइ वा अनधकारीलाई उपलब्ध गराउन।े 

➢ गाउँपानलकासँग सम्बजन्धत पाश्र्वजचत्र, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरूको तयारी मस्यौदालाई प्रकाशन 
प्रयोिनका लानग नडिाइन/फम्याववटङ गराउने ।  

➢ गाउँपानलकाका शािा/इकाइहरूमा स्थापना भएका संचारका उपकरण एवं प्रववनधगत उपायहरू िस्तैः 
सभवर, कम्प्यटुर, फ्याक्स, टेनलफोन, इ–मले, इन्टरनटे आदद   (को  समजुचत व्यवस्था गरी नछटो–छररतो एवं 
गणुस्तरीय सेवा प्रदान गने व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ सूचना प्रववनधको प्रयोग सम्बन्धमा गाउँपानलकाका ननवावजचत पदानधकारी एवं कमवचारीहरूलाई आव‍यक 
तानलम/अनभमिुीकरण गने तथा सूचना प्रववनधको प्रयोग गनव आव‍यक सहयोग गने  

➢ सूचनाहरूको प्रभावकाररता अनभबवृर्द् गनव ववनभन्न संघ–सस्थाहरूसंग अन्तरवक्रया कायवक्रमको आयोिना 
गने/गराउने कायवमा पहल गने । 

➢ सूचना प्रणालीको ववकास तथा ववस्तारका लानग सम्बर्द् पक्ष तथा दात ृ ससँ्थाहरूसँग समन्वय गनव 
आव‍यक नीनत तयार गरी कायावन्वयनमा ल्याउने प्रयोिनका लानग प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतलाई 
सघाउ परु् याउने । 

➢ गाउँपानलकाको  अद्यावनधक वस्तगुत प्रनतवदेन तथा प्रगनत वववरणहरू सङ्कलन तथा भण्डारण गने । 

➢ गाउँपानलका कायावलयमा स्थापना भएका सूचना प्रववनधसगँ सम्बजन्धत संयन्त्रहरू सधैं चाल ुएवं दरुुस्त 
अवस्थामा राख्न े। 

➢ यस ईकाइ लाई ननददवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदेशन भए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने । 

पूवातिाि ववकास तथा योजना शाखा 
➢ पूवावधार ववकासका लानग ववनभन्न सेक्टरबाट गररन ुपने कायवहरूको स्पेनसवफकेशन तयार गने र नक्सा 

एवं नडिाइन गने कायवमा समन्वय गने । 

➢ पूवावधार ववकासका लानग ववनभन्न सेक्टरबाट गररन ु पने कायवहरूको योिना तिुवमा गरी प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ शािासंग सम्बजन्धत स्वीकृत योिना/कायवक्रमको कायावन्वयन, ननरीक्षण एवं अनगुमन गने/गराउन े
कायवमा सघाउन े।शािासंग सम्बजन्धत कायवको प्रगनत वववरण तयार गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश 
गने। 

➢ शािासंग सम्बजन्धत आवनधक प्रनतवेदन तयार गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश गने । 
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➢ शािाको वावषवक कायवक्रम र सोको कायावन्वयन योिना ननमावण/तिुवमा गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश 
गने । 

➢ शािाको मानसक, तै्रमानसक, अधववावषवक र वावषवक रुपमा प्रगनत वववरण तयार गरी/गराई पेश गने ।  

➢ गाउँको भोगचलन र स्वानमत्वमा भएका भवनहरूको अनभलेि प्रमाजणत गरी राख्न े। 

➢ गाउँपानलकाको  भोगचलन तथा स्वानमत्वमा रहेका भवनहरूको ममवत सधुारको नडिाइन/इवष्टमेट तयार 
गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश गने । 

➢ कायावलय प्रयोिनको लानग आव‍यक भवनहरू ननमावण तथा सधुार गने कायवमा शािा प्रमिुलाई 
सघाउने । 

➢ गाउँपानलकाको  सहयोगमा बने्न अन्य भवनहरूको ननमावण ममवत र सधुार गने ।  

➢ ववगतमा भएका भौनतक पूवावधार तथा ननमावणको अनभलेि राख्न े र ती पूवावधारहरूको वतवमान जस्थनत 
ववश्लषेण गरी ममवत संभारको आव‍यक व्यवस्थाको लानग स्पष्ट रायसवहत शािा प्रमिु समक्ष पेश 
गने। 

➢ गाउँपानलकाको भोगचलन तथा स्वानमत्वमा रहेका भवनहरूको ममवत सधुारको नडिाइन/इवष्टमेट तयार 
गरी शािा प्रमिु समक्ष पेश गने । 

➢ एकीकृत वस्ती ननमावण गदाव त्यस्ता बस्तीमा सडक, िानेपानी, ढल–ननकास, नबद्यतु, टेनलफोन िस्ता 
पूवावधारहरू समते एकीकृत रुपमा ननमावण गने/गराउन ेकायव गने/गराउने । 

➢ भवन ननमावणको लानग ननधावररत मापदण्डको अधीनमा रही तोकेको के्षत्रमा मात्र भवन ननमावण गनव 
स्वीकृनत ददनको लानग पेश गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ गाउँपानलकाको  स्वीकृनत ववना िग्गाको िण्डीकरण वा प्लवटंग भए/नभएको ननरीक्षण अनगुमन 
गने।स्वीकृनत ववना िग्गाको िण्डीकरण वा प्लवटंग भएको पाइएमा आव‍यक कारबाहीको लानग पेश 
गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र बने्न भवनहरूको लानग िग्गा तथा भवनको प्रकृनत, आकारप्रकार र क्षेत्रफलको 
आधारमा समान ढाँचाको नमूना नक्सा तयार गरी नीनतगत ननणवयको लानग पेश गने ।  

➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

योजना अनुगमन तथा मूल्याङ्कन सम्बजन्ि कायतहरु 

➢ गाउँपानलकाको  वावषवक ववकास योिना तिुवमाको लानग तथयाङ्क/वववरण/सूचना आदद सङ्कलन 
गने/गराउन ेएवं गाउँ सभाबाट पाररत गनुव पने नीनतको मस्यौदा तयार गरी प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत 
समक्ष पेश गने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्रमा परुाताजत्वक सम्पदा, धानमवक तथा पयवटकीय महत्वका स्थलहरूको यथाथवपरक 
सूचना सङ्कलन गरी अनभलेि अद्यावनधक गने /गराउन े। 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र रहेका सम्पदा र परुाताजत्वक धरोहरको संरक्षणको कायवयोिना वनाई 
कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका नभत्रका ववनभन्न िातिानत, भाषा, धमव र संस्कृनतको अध्ययन, अनसुन्धान, संरक्षण र 
सम्वधवनको लानग कायवक्रम वनाई पेश गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने/गराउन।े 

➢ ऐनतहानसक, परुाताजत्वक तथा पयवटकीय महत्वका संस्कृनत तथा सम्पदाहरूको पवहचान गरी  अन्तराष्ट्रीय 
रुपमा यसको महत्वलाई पवहचाहन गराउन प्रचार–प्रसार तथा प्रकाशन गने । 
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➢ संस्कृनत, पयवटन र सामाजिक ववकास र प्रवधवनमा टेवा परु् याउन े ववज्ञहरूको सूची तयार गरी राख्न ेर 
आव‍यकता अनसुार उननहरूको ववज्ञतालाई उपयोग गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ गाउँपानलका, प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारबाट गाउँपानलका के्षत्रनभत्रको लानग स्वीकृत योिना तथा 
कायवक्रमहरूको वववरण राख्न े।  

➢ गाउँपानलकाका स्वीकृत वावषवक योिना तथा कायवक्रम कायावन्वयन गने/गराउने ।  

➢ वावषवक एवं ववषयगत योिनाहरूको समन्वय, अनगुमन तथा समीक्षा गने । 

➢ वावषवक योिना तथा कायवक्रमको प्रगनत वववरण तयारी गरी सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन े।  

➢ गाउँपानलका ववकास योिनाहरूको िाँचपास गने/गराउने कायवमा सम्बजन्धत शािा/अनधकारीसंग 
समन्वय गने। 

➢ स्वीकृत योिना तथा कायवक्रमहरूको कायव–प्रकृया ननधावरण गने । 

➢ सावविननक–नीजि साझेदारी प्रवर््र्द्न सम्बन्धी कायव गने । 

➢ गाउँपानलका माफव त ववनभन्न पररयोिनाहरूबाट सञ्चानलत कायवक्रमको ननरीक्षण एवं अनगुमन गने। 

➢ गाउँपानलकाका आयोिना तथा कायवक्रमहरूको प्रनतवदेन तयार गने तथा समीक्षा गने व्यवस्था 
नमलाउने । 

➢ नसफाररश तथा इिाित प्रदान सम्बन्धी कायव गने । 

➢ ववनभन्न सनमनत–उपसनमनतहरूले गरेका ननणवयहरू सम्बजन्धत ननकायलाई िानकारी गराउने तथा 
कायावन्वयन गने/गराउने कायवमा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत वा सम्वर्द् अनधकारीलाई सघाउने । 

➢ गाउँ कायवपानलकाबाट भएका ननणवयहरूको सङ्कलन र अध्ययन गरी सम्वर्द् अनधकारी/ननकायसंग 
समन्वय गरी कायवयोिना अनरुुप समयमै शतप्रनतशत भौनतक तथा ववत्तीय प्रगनत हानसल गनव लगाउन।े 

➢ वडा कायावलयहरू संग समन्वय गरी आवनधक योिना तिुवमा गराउने । 

➢ गाउँपानलकाको क्षमता अनभबवृर्द् तथा कायव–प्रणालीमा सधुारको लानग कायवयोिना बनाई पेश गने र 
स्वीकृत भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ अन्य संघ–संस्थाबाट प्राप्त हनु आएका योिना सम्बन्धी कागिातहरू ननणवयको लानग पेश गने तथा 
व्यवजस्थत रुपमा राख्न े। 

➢ अन्य ननकायहरूबाट सञ्चानलत योिना तथा कायवक्रमहरूको प्रगनत वववरण सङ्कलन गरी/गराई अनभलेि 
राख्न े। 

➢ गाउँपानलकाका योिना/आयोिना/कायवक्रमहरूको कायवसम्पादन सूचकांक ननमावण गरी/गराई 
कायावन्वयमा ल्याउन े। 

➢ आयोिना सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन सनमनत तथा उपसनमनतहरूको प्रशासननक कायव गने ।  

➢ गाउँपानलकाका योिना सम्बन्धी उपसनमनतहरूको बैठक व्यवस्थापन कायव गने ।  

➢ योिना सम्बन्धी िाता सञ्चालन नसफाररश कायव गने/गराउने । 

➢ यस शािालाई ननददवष्ट अन्य कायवहरू गने । 

वाताविण तथा ववपद व्यवस्थापन शाखा 
➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र वातावरण एवं ववपद् व्यवस्थापनका लानग कायवनीनत तथा कायवयोिना तिुवमा 

गरी पेश गने र स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने । 

➢ शािा संग सम्बजन्धत स्वीकृत योिना/कायवक्रमको कायावन्वयन, ननरीक्षण एवं अनगुमन गने/गराउन े। 
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➢ शािा संग सम्बजन्धत कायवको प्रगनत वववरण तयार गने/गनव लगाउन े र समीक्षा बैठकमा पेश 
गने।शािासंग सम्बजन्धत आवनधक प्रनतवेदन तयार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 

➢ शािासंग सम्बजन्धत काम कारबाही सम्बन्धमा सावविननक सनुवुाई/सामाजिक परीक्षण गने/गराउन े। 

➢ फोहरमैला व्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृत गराई यस कायवमा समदुाय र न्ीजि क्षेत्रलाई 
पररचालन गने। 

➢ गाउँपानलका क्षेत्र नभत्रको फोहरमैला व्यवस्थापनको लानग अल्पकालीन र दीघवकालीन उपायहरू 
अवलम्बन गने सम्बन्धमा आव‍यक कायव गने । 

➢ प्राकृनतक प्रकोपको दृवष्टकोणले िोजिमपूणव के्षत्रहरूको पवहचान गरी सूचना सङ्कलन गने र सोको 
रोकथाम/व्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृत गराई कायावन्वयन गने/गराउने ।ईकाइमा कायवरत 
कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी लाग ुगने । 

➢ वातावरण संरक्षण र सधुारका कायवक्रमको प्रगनत वववरण तयार गरी प्रनतबेदन गने । 

➢ वातावरणीय संरक्षणको ववषयलाई आवनधक र वावषवक योिनाहरूमा समाववष्ट गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ पानलकाबासीहरूलाई प्राकृनतक प्रकोप एवं अन्य ववपद्वाट वच्ने उपायहरूको सम्बन्धमा िनचेतना मूलक 
कायवक्रम तिुवमा गरी प्रचारप्रसार गने । 

➢ भकूम्प, बाढी– पवहरो, आगलानग िस्ता िोजिमबाट बच्ने उपाय सम्बन्धमा गाउँपानलका क्षेत्र नभत्रका 
हरेक गाउँबासीहरूलाई व्यवहाररक ज्ञान उपलब्ध गराउने ववस्ततृ कायवक्रम नभत्र्याउन ववनभन्न सरकारी 
एवं गैरसरकारी संघ/संस्थाहरूसंग समन्वय र सहकायव गने । 

➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य काम गने । 

न्याययक सलमयत शाखा 
➢ गाउँपानलका ववरुर्द् पनव आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुासा सम्बन्धी ननवदेनहरू ननयमानसुार दताव गरी 

फर्छ्यौटका लानग पेश गने ।  

➢ गाउँपानलकाको न्यावयक सनमनतबाट भएका ननणवयहरू कायावन्वयनको लानग सम्बजन्धत ननकायहरूमा 
पठाउन/ेबझुाउने । 

➢ मदु्दाको ननणवय प्रवक्रयामा गाउँपानलका प्रमिु र उप प्रमिु तथा प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतसंग नसधै 
सम्पकव मा रही कायव सम्पादन गने व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ वमोजिम गाउँपानलकाको न्यावयक सनमनतबाट वकनारा भई 
अदालत समक्ष दायर हनुे मदु्दाहरूको मस्यौदा गरी पेश गने । 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोजिम गाउँकायवपानलकामा गदठत न्यावयक 
सनमनतलाई सोही ऐनको दफा ४७ बमोजिमको क्षेत्रानधकार नभत्रका ववषयमा अध्ययन, अनसुन्धान, 

तहवककात गनव एवं उि क्षते्रानधकार नभत्रका ववषयमा ननयम ववपररत भए/गरेका काम कारबाहीहरूमा 
कारबाही गनव/गराउन न्यावयक सनमनतको सजचवालयको रुपमा काम गने। 

➢ उिरुीका नमनसल/फाइलहरू अनभलेिवर्द् गरी राख्न े।  

➢ कानूनी राय, परामशव एवं न्यावयक ननणवयका सम्बन्धमा प्रारजम्भक कायवको उठान गने । 

➢ मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षीहरूबाट न्यावयक सनमनतबाट भएको फैसला वा ननणवयको प्रमाजणत प्रनतनलवप माग 
भएमा कानून बमोजिम उपलब्ध गराउने । 

➢ मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षलाई न्यावयक सनमनतको ननणवयानसुार बयान नलने । 

➢ मदु्दाका सम्बजन्धत कागिात/प्रमाण/ननस्सा उपलब्ध गरी नमनसलसाथ पेश गने । 
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➢ मदु्दा सम्बन्धी अनभलेि तथा नमनसलहरू सरुजक्षत रुपमा व्यवजस्थत गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकासंग सम्वर्द् ववषयका मदु्दामा असहाय ववपन्न व्यजिहरूलाई ननःशलु्क कानूनी परामशव 
उपलव्ध गराउन े। 

➢ शािासंग सम्बर्द् सबै वकनसमका प्रशासननक कायव गने/गराउने र यस उपशािालाई ननददवष्ट गररएका 
अन्य कायवहरू गने । 

कृवि तथा पशु ववकास शाखा 
➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र ववद्यमान कृवष पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एवं उन्नत कृवष 

सम्बन्धी एकीकृत नीनत, कायवक्रम कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन गने । 

➢ कृषकबाट उत्पाददत कृवषिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवं बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र कृवषिन्य उपभोग्य वस्तहुरूको वववक्र नबतरणको लानग कृवष बिारस्थल तोकी 
सोही स्थानबाट सववसलुभ रुपमा उपभोिाले प्राप्त गनव सक्ने व्यवस्था गने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र पशपंुक्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एकीकृत नीनत, 

कायवक्रम/कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र पशपंुक्षी पालन व्यवसायमा व्यवसावयक क्षमताको अनभवृवर्द्को लानग 
नवप्रवतवनात्मक एवं स्थानीयस्तरमा अनकूुल हनुे प्रववनध र तररकाको िोि गरी सो अवलम्बन गनवको 
लानग सम्बजन्धत पेशावाल व्यवसावयलाई प्रोत्साहन गनव पहल गने । 

➢ उन्नत िातका पशपुालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृषकहरूको आनथवकस्तर उत्थान गने कायवयोिना 
तिुवमा गरी लाग्ु गने/गराउने । 

➢ कृषकबाट उत्पाददत पशपंुक्षीिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवं बिारीकरणको लानग आव‍यक 
नीनत/कायवनीनत तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

कृवि ववकास उपशाखा 
➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र ववद्यमान कृवष पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एवं उन्नत कृवष 

सम्बन्धी एकीकृत नीनत, कायवक्रम कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन गने । 

➢ कृषकबाट उत्पाददत कृवषिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवं बिारीकरणको लानग आव‍यक नीनत/कायवनीनत 
तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र कृवषिन्य उपभोग्य वस्तहुरूको वववक्र नबतरणको लानग कृवष बिारस्थल तोकी 
सोही स्थानबाट सववसलुभ रुपमा उपभोिाले प्राप्त गनव सक्ने व्यवस्था गने । 

➢ तरकारी, वीउवविन, मलिाद, कृवष औिार तथा फलफूलको थोक बिारको स्थान ननधावरण 
गने/गराउन।े 

➢ कृवष उत्पादक र उपभोिाहरूलाई नबचौनलयाबाट अनाव‍यकरुपमा शोवषत/उत्पीनडत र ठगीन नददन 
उपयिु संयन्त्र ननमावण गरी सोको कायावन्वयन तथा अनगुमनको समजुचत व्यवस्था नमलाउने । 

➢ कृवष वाली, तरकारी तथा फलफूलहरूमा लाग्ने रोग ननयन्त्रणको आव‍यक व्यवस्था नमलाउने। 
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➢ कृवष सहकारीलाई प्रोत्सावहत गनव आव‍यक नीनत/कायवक्रम तिुवमा गरी पेश गने र स्वीकृत 
नीनत /कायवक्रम कायावन्वयन गरी/गराई सोको ननरन्तर अनगुमन समेत गने/गराउन े। 

➢ कृषकहरूलाई सहि र सलुभ कृवष ऋणको लानग आव‍यक पहल गने । 

➢ कृषकहरूलाई व्यवसायमिुी कृवष िेतीको लानग अनभप्ररेरत गने र सो सम्बन्धमा आव‍यक परामशव 
उपलब्ध गराउने । 

➢ कृवष के्षत्रमा नसँचाइको सवुवधा उपलब्ध गराउन सम्बजन्धत ननकायहरूसंग आव‍यक पहल गने। 

➢ कृवष फसलहरूको वीमालाई प्रोत्साहन गने । 

➢ कृषकहरूलाई आव‍यक तानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ उत्कृष्ट कृषकहरूलाई प्रोत्सावहत गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउने ।  

➢ शािाको कायव क्षते्र नभत्रका ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी लाग् ुगने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन कायव सम्पादन भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ शािामा रहेका जिन्सी सामान लगायतका सामग्रीहरूको अनभलेि अद्यावनधक गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूलाई कायावलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा नसफाररससाथ ननणवय 
गराई काममा लगाउने । 

➢ मातहतका कृवष सेवा केन्रहरूको ननरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

➢ शािाको दैननक प्रशासननक कायव गनुवका साथै यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

पशु सेवा उपशाखा 
➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र पशपंुक्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एकीकृत नीनत, 

कायवक्रम/कायवयोिना तिुवमा गने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र पशपंुक्षी पालन व्यवसायमा व्यावसावयक क्षमताको अनभवृवर्द्को लानग 
नवप्रवतवनात्मक एवं स्थानीयस्तरमा अनकूुल हनुे प्रववनध र तररकाको िोि गरी सो अवलम्बन गनवको 
लानग सम्बजन्धत पेशावाल व्यवसावयलाई प्रोत्साहन गनव पहल गने । 

➢ उन्नत िातका पशपुालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृषकहरूको आनथवकस्तर उत्थान गने कायवयोिना 
तिुवमा गरी लाग्ु गने/गराउने । 

➢ कृषकबाट उत्पाददत पशपंुक्षीिन्य पदाथवहरूको मूल्य एवं बिारीकरणको लानग आव‍यक 
नीनत/कायवनीनत तिुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र पशिुन्य उपभोग्य वस्तहुरू मास,ु माछा, अण्डावववक्र ववतरणको लानग  बिारको 
व्यवस्था नमलाउन।े 

➢  पश ुआहार, दाना, भेटेररनरी औषनधलगायत सामग्रीहरूको सहि र सलुभ उपलब्धताको लानग उजचत 
व्यवस्था गने/गराउन े। 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र घरपालवुा पशपंुक्षीहरूको लगत अद्यावनधक गने । 

➢ वेवाररस तथा भसु्याहा कुकूरहरूको उजचत व्यवस्थापन गने । 

➢ वेवाररस तथा छाडा चौपायाहरूको उजचत व्यवस्थापन गने । 

➢ पशिुन्य उपभोग्य वस्त ु उत्पादक र उपभोिाहरूलाई नबचौनलयाबाट अनाव‍यकरुपमा 
शोवषत/उत्पीनडत र ठगीन नददन उपयिु संयन्त्र ननमावण गरी सोको कायावन्वयन तथा अनगुमनको 
समजुचत व्यवस्था नमलाउने ।  
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➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र कुनै पनन पशपंुक्षीहरूमा रोग लाग्न नददन रोग ननयन्त्रणको आव‍यक व्यवस्था 
नमलाउने। 

➢ गाउँपानलका के्षत्रनभत्र मास,ु माछा वववक्रस्थलहरू तोक्न ेर यस्ता नबवक्रस्थलहरूको मापदण्ड ननधावरण 
गरी सोको ननयनमत अनगुमन गने/गराउन े। 

➢ पशपुालन तथा पंक्षीपालनको लानग सहकारीलाई प्रोत्सावहत गनव आव‍यक नीनत/कायवक्रम तिुवमा गरी 
पेश गने र स्वीकृत नीनत/कायवक्रम कायावन्वयन गरीगराई सोको ननरन्तर अनगुमन समेत गने गराउन े
। 

➢ गररवी ननवारण र रोिगारी अनभबवृर्द्लाई दृवष्टगत गरी व्यवसायमूलक पशपुालन र पंक्षीपालनको लानग 
सहि र सलुभ ऋणको लानग आव‍यक पहल गने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र पश ुवीमालाई प्रोत्सावहत गने । 

➢ पशपंुक्षी व्यवसावयहरूलाई आव‍यक तानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ पशपंुक्षी पालकहरूलाई आव‍यक प्राववनधक सहयोगको व्यवस्था गने/गराउने । 

➢ उत्कृष्ट पशपंुक्षी व्यवसावयहरूलाई प्रोत्सावहत गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउन े।  

➢ शािाको कायव क्षते्रनभत्रका ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी लाग् ुगने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कनको कायवसम्पन्न भएको बारे सनुनजित हनुे । 

➢ शािाका सहायक कमवचारीहरूलाई दण्ड/सिाय तथा परुस्कारको नसफाररस गने । 

➢ शािामा रहेका जिन्सी सामान लगायतका सामग्रीहरूको अनभलेि अद्यावनधक गने । 

➢ यस शािा मातहतका पश ुववकास केन्रहरूको ननरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

➢  शािाको दैननक प्रशासननक कायव गने र यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

लशक्षा, युवा तथा खेलकुद शाखा 
➢ शािाको कायवसंग सम्बर्द् कायवनीनत तथा कायवयोिना तिुवमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनरुुप 

कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ शािालाई तोवकएका कायवहरूको प्रगनत ननयनमतरुपमा तयार गराउने र समीक्षा बैठकमा प्रगनत वववरण 
प्रस्ततु गने र समीक्षा बैठकबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण सझुावलाई कायावन्वयन गने व्यवस्था नमलाउने। 

➢ शािासँग सम्बजन्धत ववषयतग गाउँ सभाका ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका शैजक्षक संस्थाहरूसंग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले 
ननददवष्ट गरेअनरुुप अनधकार/कायव के्षत्रनभत्र रही शैजक्षक समनु्ननतको लानग पहल गने।  

➢ पानलकास्तरीय िेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनत तय गरी िेलकुद ववकासको लानग आव‍यक कायव 
गनव नीनतको िाका तयार गराई स्वीकृनत लानग पेश गने एवं स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन 
गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलकामा पसु्तकालयको स्थापना र सञ्चालन गने/गराउने । 

➢ प्रौढ तथा अनौपचाररक जशक्षा सम्बन्धी कायवक्रम तयार गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्रमा जशक्षासगँ सम्बजन्धत मनोरञ्जन स्थल, वक्रडास्थल, संग्रहालय, जचनडयािाना र पाकव  
आददको व्यवस्था गनव सम्बर्द् पक्ष एवं दात ृननकायहरूसँग समन्वय गने । 

➢ रंगशाला र व्यायामशालासंग सम्बजन्धत ननकायसँग समन्वय गरी सोको उपयोग गने । 
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➢ यवुामैत्री नीनत र कायवक्रमहरू तिुवमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार कायवयोिना बनाई 
कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ यवुामैत्री नीनत र कायवक्रमहरू तिुवमा गरी पेश गने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्रनभत्र आव‍यकता अनसुार पसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापन गने । 

➢ शािामा रहेका जिन्सी सामान/यन्त्र–उपकरण/सामग्रीहरूको अनभलेि रािी/राख्न लगाई आव‍यक 
प्रनतवदेन समते तयार गने । 

➢ शािाको कायवक्षेत्रनभत्रका ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने र अन्यत्र 
ननकायबाट आयोिना हनुे यस्ता कायवक्रमहरू सहभानग हनुे । 

➢ शािा अन्तगवतका दैननक प्रशासननक कायव गने । 

➢ शािा अन्तगवतका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गने । 

➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

➢ स्थानीय सरकार संन्चालन ऐन, २०७४ ले ननददवष्ट गरेअनरुुप अनधकार/कायव के्षत्रनभत्र रही िेलकुद 
तथा कला–संस्कृनतको समनु्ननतको लानग पहल गनेपानलकास्तरीय िेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनत 
तयार गरी िेलकुद ववकासको लानग आव‍यक कायव गनव नीनतको िाका तयार गराई स्वीकृनतका 
लानग पेश गने एवं स्वीकृत भए वमोजिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ गाउँ कायवगाउँपानलकाको कायावलयमा प्रभावकारी रुपमा पसु्तकालय व्यवस्थापन गने । 

➢ पसु्तकालयमा प्राप्त हनुे पसु्तक, अध्ययन प्रनतवदेन, िनवल आददलाई वैज्ञाननक प्रणालीमा अनभलेिीकरण 
गरी सरुजक्षत राख्न े। 

➢ अिवार, पत्र–पनत्रका, पसु्तक, अध्ययन प्रनतवदेन, िनवल वा सावविननक दस्तावेि आददको अध्ययन गनव 
सहि हनुे वकनसमले बाचनालयको व्यवस्था गने । 

➢ गाउँपानलकाका पदानधकारी र कमवचारीहरूको लानग पसु्तकालय सदस्यता पररचय–पत्र तयार गरी 
उपलब्ध गराउने व्यवस्था गने । 

➢ गाउँपानलकाले स्वीकृत गरे अनसुार पसु्तकालयबाट सेवा प्रवाहको व्यवस्था नमलाउन े। 

➢ पसु्तकालयबाट प्रदान गररने सेवाका उपभोिाहरूको वववरण राख्न े। 

➢ पसु्तकालय सेवा प्रवर्द्वधनका लानग पहल गने । 

➢ ववद्यालय तथा सामदुावयक नसकाई केन्रहरुको ननयनमत रुपमा अनगुमन तथा ननरीक्षण कायव गने 
गराउने । 

➢ सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्यालयहरुको अजन्तम लेिापरीक्षणका लानग लेिापरीक्षक िटाउने । 

➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

महहला वालवाललका तथा समाज कल्याण शाखा 
➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्रका ववपन्न तथा वपछनडएका वगव तथा लजक्षत समूहका लानग 

उत्थान/सशजिकरण/सवलीकरणको लानग कायवक्रमहरू संचालन गने/गराउन े। 

➢ समदुाय पररचालनको माध्यमबाट गाउँपानलकाको योिना तथा कायवक्रम सञ्चालन गनव वातावरण नसिवना 
गने/गराउने । 

➢ सामदुावयक ववकासको लानग गाउँपानलका क्षते्र नभत्रका गैरसरकारी संस्था पररचालनमा आव‍यक 
समन्वय र सहयोग गने । 
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➢ उपभोिा सनमनत, टोल ववकास संस्था, समाि ववकास संस्था, क्लबहरू आददको दताव तथा नवीकरण 
गने/गराउन।े  

➢ सामदुावयक ववकासमा संलग्न सरकारी, गैरसरकारी संस्थाहरूको सूची तयार गरी समन्वयात्मक रुपले 
कायवसञ्चालन गने । 

➢ सामदुावयक, रावष्ट्रय, अन्तराववष्ट्रय, गैरसरकारी संस्थाहरूले गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र कायवक्रम संचालन गनव 
आव‍यक अनमुनत र सहकायवका लानग आव‍यक काम गने ।  

➢ सामाजिक सेवाको लानग स्वयंसेवकहरूको सूची तयार गरी पररचालन गने । 

➢ लजक्षत समूहको ववकासको लानग तानलम कायवक्रम सञ्चालन गने । 

➢ यस गाउँपानलकाका सम्वर्द् शािाहरूसंग आव‍यक समन्वय गरी मवहला, बालबानलका, िनिानत, दनलत, 

उत्पीनडत, उपेजक्षत, द्वन्द्व वपनडत, शहरी गरीब सम्बन्धी कायवक्रम तिुवमा गरी कायावन्वयनको लानग 
सम्बर्द् पक्षहरूसँग समन्वय गने ।  

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्रका अशि र ज्यषे्ठ नागररक, ववधवा/एकल मवहलाको उत्थानको लानग आव‍यक 
कायवक्रम बनाई पेश गने र सामाजिक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण उपशािासंग समन्वय गरी कायावन्वयन 
गने/गराउने ।  

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र रहेका गैरसरकारी संघ/संस्थाहरूको अनभलेि अद्यावनधक राख्न े। 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र रहेका गैरसरकारी संघ/संस्थाहरूले गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र सञ्चालन गने 
कायवक्रमहरूलाई अननवायव रुपमा गाउँपानलकाको प्राथनमकता के्षत्र नभत्र आवर्द् रहे/नरहेको अध्ययन 
गरी गाउँपानलकाको उद्दे‍य र आव‍यकता अनरुुप भए/नभएको हेरी कायवक्रम सञ्चालन गनव स्वीकृनत 
ददने । 

➢ गाउँपानलकाको  सामाजिक एवं सांस्कृनतक तथा कला के्षत्रको ववकास र उत्थानको लानग गैरसरकारी 
के्षत्र संग सहकायव गनव सक्ने कायवक्रमहरूको पवहचान गरी गाउँपानलकाको नीनत अनरुुप 
गाउँपानलकासंग सहकायव गनव इच्छुक गैरसरकारी संघ/संस्थाहरूलाई आव्हान गने । 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र रहेका गैरसरकारी संस्थाहरूको आवनधक प्रगनत वववरण माग गरी त्यस्ता 
संस्थाहरूले गरेका कायवक्रमहरूको अध्ययन गरी ती संस्थाहरूबाट गाउँपानलका क्षते्र नभत्रको ववकासमा 
पगेुको योगदानको ववश्लषेण गरी पेश गने ।  

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र रहेका गैरसरकारी संस्थाहरूको नवीकरणको लानग नसफाररश गनव राय सहज्त 
पेश गने। 

➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र गैरसरकारी संस्थाहरू दतावको लानग नसफाररश माग हनु आएको अवस्थामा 
आव‍यक ववधान तथा उद्द‍ेयको अध्ययन गरी गाउँपानलकाको  सामाजिक आनथवक ववकासमा टेवा 
परु् याउनेर वातावरणमा प्रनतकूल असर नपने देजिएमा दताव गनवको लानग नसफररश गने सम्बन्धमा पेश 
गने । 

➢ शािाको कायव क्षते्र नभत्रका ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शािाको दैननक प्रशासननक कायव गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई लागू गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सनुनजित हनुे । 

➢ अपांगता पररचयपत्र ववतरणको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 



35 
 

स्वास््य शाखा तथा मातहत स्वास््य संस्था 
➢ गाउँपानलका क्षते्रनभत्रका ननिी औषधालय/औषनधिन्य संस्थाहरूको अनगुमन गने/गराउने र कानूनले 

तोकेको मापदण्ड ववपररत कयव गरेको पाइएमा तत्काल पषु्याइँ सवहत कारबाहीको लानग प्रमिु 
प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने । 

➢ मातहतका स्वास्थय चौकी, सामदुावयक स्वास्थय चौकी जक्लननकहरूको आकजस्मक ननरीक्षण गने । कुन ै
ननकाय अथवा कमवचारीले प्रचनलत कानून अथवा आचरण ववपररत काम गरेको पाइएमा तत्काल 
कारबाही आरम्भ गने। 

➢ गाउँपानलका क्षेत्र नभत्रको लानग पररवार ननयोिन कायवक्रम, िोप सेवा कायवक्रम, स्वास्थय क्याम्प, 
सरुजक्षत माततृ्व सचेतना कायवक्रम आदद िस्ता कायवक्रमहरू सञ्चालन सम्बन्धमा नीनत तथा कायवयोिना 
तिुवमा गरी स्वीकृनतको लानग पेश गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने। 

➢ गाउँपानलका क्षते्र नभत्र स्वास्थय, पोषण तथा सरसफाई सम्बन्धी कायवक्रम/कायवयोिना तिुवमा 
गने/गराउने र यस सम्बन्धमा वातावरण तथा ववपद्वस्थापन शािासंग समेत समन्वय गने । 

➢ सरुवा रोग ननयन्त्रण गनव अनग्रम ववनध र प्रवक्रया ननधावरण गरी तत्कालै कायावन्वयन गने/गराउन।े 

➢ कोनभड-१९ िस्ता महामारी िस्ता ववषयहरूमा गाउँपानलका नेततृ्व र ननकायहरूसंग समन्वय गदे 
नबनभन्न ननकायहरूसँग समन्वय गरी योिनाहरू बनाउन े। 

➢ HIV/AIDS एवं क्षयरोग ववरुर्द्को सचेतनामूलक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायवक्रम तिुवमा गरी 
स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका क्षते्र नभत्र सञ्चानलत ववनभन्न मानव रोग ववरुर्द्को ननरोधात्मक र प्रवद्र्धनात्मक स्वास्थय 
सम्बन्धी वक्रयाकलापको सम्बन्धमा स्वास्थय ननरीक्षकहरू िटाई प्रवावहत िनस्वास्थय सेवाको 
आवस्थाको अनगुमन गराउन ेर सोको प्रनतवदेन नलई पेश गने । 

➢ गाउँपानलका क्षेत्र नभत्रका वस्तीहरूमा गाउँघर स्वास्थय जशववर सञ्चालन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका क्षेत्र नभत्र पोषण कायवक्रम सञ्चालन गने/गराउने । 

➢ सामाजिक स्वास्थय सेवाको लानग स्वयंसेवकहरूको सूची तयार गरी पररचालन गने । 

➢ लजक्षत समूहको ववकासको लानग तानलम कायवक्रम सञ्चालन गने । 

➢ शािाको कायव क्षते्र नभत्रका ववषयहरूमा छलफल, अन्तरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायववववरण अद्यावनधक गरी/गराई लाग्ु गने । 

➢ शािाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सनुनजित हनुे । 

➢ शािाको दैननक प्रशासननक कायव गने  र यस शािालाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

स्वास््य संस्थाहरु : स्वास््य चौकी ४  ि सामुदाययक स्वास््य इकाइ २। 
➢ गाउँपानलका के्षत्र नभत्र हनुसक्ने रोगिन्य प्रकोप हनु नददन स्वीकृत भए बमोजिम िनचेतनामूलक 

कायवक्रमहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ गाउँपानलका क्षेत्र नभत्रको लानग पररवार ननयोिन कायवक्रम, िोप सेवा कायवक्रम, स्वास्थय क्याम्प, 

सरुजक्षत माततृ्व सचेतना कायवक्रम आदद िस्ता कायवक्रमहरू स्वीकृत भए बमोजिम सञ्चालन गने । 

➢ सरुवा रोग ननयन्त्रण गनव अनग्रम ववनध र प्रवक्रया ननधावरण गरी तत्कालै कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ COVID-19, HIV/AIDS एवं क्षयरोग ववरुर्द्को सचेतनामूलक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायवक्रम 
कायावन्वयन गने/गराउने । 
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➢ ववरामीहरू र उनीहरूको पररवारको सहयोगमा स्वास्थय समस्याको सूचना प्राप्त गने ब्यबस्था 
नमलाउने।  

➢ नबरामीहरूलाई समदुायमा हनुे स्रोत र साधनहरूको प्रयोगमा सहयोग गने । 

➢ ननम्न आय भएकाहरूको लानग प्राथनमक स्वास्थय चौकीबाट प्रदान गरीने प्रमिु नसने रोगहरूको 
उपचारको एकीकृत व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्तरमा उपलब्ध स्रोत र साधनको प्रभावकारी रुपमा 
प्रयोग गरी सेवा उपलब्ध गराउने ।  

➢ गररब तथा उच्च िोजिममा रहेका माननसहरूलाई मटुु रोग, पक्षघात, उच्च रिचाप, क्यान्सर, मधमुेह  
र दम आदद रोगहरूबाट बचाउन सो रोगहरू लाग्न ै नददन सचेतनामूलक कायवक्रमहरू ननधावररत 
कायवक्रमानसुार सञ्चालन गने। 

➢ मादक पदाथव एवं सूतीिन्य पदाथवबाट िनस्वास्थयमा पगु्ने हानी वारे ननधावररत कायवक्रम अनसुार 
प्रचारप्रसार गने/गराउने । 

➢ पररवार ननयोिन सम्बन्धी कायवक्रमहरू स्वीकृत भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउन े। 

➢ सरुजक्षत माततृ्व सेवा सम्बन्धी कायव गने/गराउन े। 

➢ व्यजिगत/सामदुावयक सरसफाइ कायवमा समदुायका व्यजि एवं ननिीके्षत्रलाई उत्प्ररेरत गरी/गराई 
ननरन्तरताको लानग प्रयास गने । 

➢ स्वास्थय चौकीबाट प्रदान गररने ननसवङ्सेवालाई चसु्तदूरुस्त बनाउने  

➢ ननसवङ्कायवसंग सम्बजन्धत कमवचारीहरूलाई प्रभावकारी रुपमा पररचालन गने ।  

➢ स्वास्थय चौकीमा उपचार सेवाका लानग आएका नबरामीको उजचत हेरचाह गने । 

➢ नबरामीहरूको लगत ( Patient Medical Record) अद्यावनधक गने/ गराउन े

➢ स्वास्थय चौकीमा आउने गभीणी मवहलाहरूलाई आव‍यक र सरुजक्षत माततृ्व सेवा एवं परामशव प्रदान 
गने/गराउने । 

➢ स्वास्थय चौकीमा आउने गभीणी मवहलाहरूलाई सरुजक्षत प्रिनन सेवा उपलब्ध गराउने । 

➢ पररवार स्वास्थय र पररवार ननयोिन सेवाको लानग आउने सेवाग्राहीहरूलाई उपयिु तररकाले पररवार 
ननयोिन सम्बन्धी परामशव र औषनध/साधन उपलब्ध गराउने । 

➢ स्वास्थय चौकीका आनधकाररक स्वास्थयकमीहरूबाट ददइने प्रजेस्क्रप्सनको आधारमा ववरामीलाई स्वास्थय 
चौकीबाट उपलब्ध हनुे औषनध उपलब्ध गने/गराउने । 

➢ मात ृजशश ुतथा वालवानलकाका लानग ननधावररत िोप सेवा ननयनमत रुपमा प्रदान गने गराउने र सम्बर्द् 
ननकायबाट ननधावररत िोप सम्बन्धी कायवक्रमहरू सञ्चालन गने । 

➢ सरुवा रोग तथा महामारी ननयन्त्रण कायवमा तदारुकताका साथ कायव गने । 

➢ नभटानमन, पररवार ननयोिन तथा िनस्वास्थयको लानग ननधावररत प्रनतरोधात्मक कायवक्रम सञ्चालन 
गने/गराउने ।  

➢ प्राणघातक रोगहरू ववरुर्द् िनचेतनामूलक कायवक्रमहरू संचालन गने । 

➢ ननधावररत पोषण कायवक्रम सञ्चालन गने । 

➢ स्वास्थय चौकीलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरू गने । 

वडा कायातलयहरू (५ वटा) 
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➢ वडानभत्रको िनसंख्या, घर, िग्गा, पाटी, पौवा, धमवशाला, मठ, मन्दीर, गमु्बा, मस्िीद, देवस्थल, मदरसा, पनतव 
िग्गा, पोिरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा आददको लगत राख्न ेतथा संरक्षण गनव गाउँपानलकालाई सहयोग 
गने । 

➢ वडानभत्रको बाटो, सडक, पलु, ढल, पोिरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, वहाल, मठ, मजन्दर, गमु्बा, मस्िीद, 

देवस्थल आदद सफासगु्घर राख्न ेव्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडानभत्रको फोहरमैला र सडेगलेका वस्तहुरू फ्याँक्ने, चोक र गल्ली सफा राख्न,े राख्न लगाउन ेतथा 
सरसफाइको लानग वडाबासीहरूलाई अनभप्ररेरत गने व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडानभत्रको नहर, कुलो, पैनी आददको हेरववचार गने । 

➢ वडानभत्रको पती िग्गामा बकृ्षारोपण गनव र वातावरण संरक्षणमा सहयोग परु् याउने]  । 

➢ वडामा रहेका अस्पताल, सामदुावयक स्वास्थय केन्र, स्वास्थय चौकी, नबद्यालय, वाल उद्यान तथा 
पसु्तकालय/वाचनालयको व्यवस्थापनमा सहयोग परु् याउन े। 

➢ वडानभत्र छाडा भई वहँडेका चौपायाहरू पक्राउ गरी सम्बजन्धत ननकायमा बझुाउने । 

➢ वडानभत्रको गल्ली तथा सडकमा वविलुी बत्तीको प्रवन्ध गने । 

➢ वडा क्षते्रनभत्रका पयवटकीय स्थलहरूको िोि/ संरक्षण/ सम्वधवन /सदपुयोग गने वातावरण नसिवना गने। 

➢ वडासनमनतको आय र व्ययको वहसाव तथा अन्य कागिातहरू सरुजक्षत राख्न े। 

➢ वडानभत्र सपुथ मूल्यमा िाद्यान्न तथा अन्य आव‍यक वस्तकुो नबवक्रको लानग गाउँ कायवपानलकालाई 
सहयोग परु् याउने । 

➢ वडानभत्र िेलक्दु ववकासको लानग िेलक्दुका सामानहरू ववतरण गने र भाषा, संस्कृनतको 
ववकासको लानग कला, नाटक तथा सांस्कृनतक कायवक्रमहरूको आयोिना गनव सहयोग गने । 

➢ वडामा अशि ववरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यजिलाई नजिकको अस्पताल वा स्वास्थय केन्रमा 
परु् याउने औषधोपचारको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडामा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यजिको मतृ्य ुभएमा ननिको दाह/संस्कारको व्यवस्था नमलाउने । 

➢ वडाका वालवानलकाहरूलाई वव .नस.जि. , पोनलयो िोपको व्यवस्था गने तथा सरुवा रोगको रोकथामको 
व्यवस्था गने । 

➢ वडाबासीहरूलाई व्यजिगत घटना दताव गनव उत्प्ररेरत गने र पजञ्जकानधकारीको जिम्मवेारी ननवावह गने। 

➢ गाउँपानलकाबासीहरूको चेतनास्तर उकास्न ववनभन्न वक्रयाकलाप गनव सहयोग गने । 

➢ वडानभत्रको पती िग्गा, प्राचीन स्मारक, ऐनतहानसक, परुाताजत्वक, सांस्कृनतक तथा धानमवक महत्वका 
सम्पदाहरूको संरक्षण गनव सहयोग गने । 

➢ लोक संस्कृनत एवं मौनलकता झजल्कने सांस्कृनतक नाच, गीत तथा भिन समेतलाई ननरन्तरता ददन गाउँ 
कायवपानलकालाई सहयोग गने । 

➢ वडानभत्रका वपछनडएका िनिानत, ववधवा, एकल मवहला, असहाय, अपाङ्ग तथा ववेाररस व्यजिहरूको 
संरक्षण र िीववकोपािवन सम्बन्धी कायवमा सहयोग परु् याउने । 

➢ वडा सनमनतका ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने । 

➢ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लगायत प्रचनलत अन्य कानूनले वडा कायावलयले गने भननएका 
सबै कायवहरू गने/गराउने । 

➢ वडा कायावलयलाई ननददवष्ट गररएका एवं गाउँ सभा वा गाउँ कायवपानलकाले ददएको ननदेशन तथा आदेश 
बमोजिमका अन्य कायवहरू गने । 
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➢ उपयिु कायव, जिम्मवेारी ननवावह गने क्रममा वडा सनमनतका पदानधकारीहरूको ननकट सम्पकव  र 
समन्वयमा रहने । वडा सनमनतबाट ननणवय गराउन ुपने ववषयहरूका सन्दभवमा वडा सनमनतबाट ननणवय 
भए अनसुार कायव गने । 

 



39 
 

s_ ufpFkflnsfaf6 k|bfg ul/g] ;]jf;u ;DalGwt ljifodf gful/s a8fkq 

 

 

tf/fvf]nf ufpFkflnsf sfo{kflnsfsf] sfof{noaf6 k|bfg ul/g] ;]jf ;'ljwf ;DalGw 

gful/s j8fkq  (Citizen Charter) 
qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

! 

of]hgf tyf 

sfo{qmd  

;Demf}tf 

!= of]hgf tyf sfo{qmdsf] ;Demf}tfsf] nflu lgj]bg . 

@= :jLs[t nfut cg'dfg  

#= j8f sfof{nosf] of]hgf ;Demf}tf ul/lbg] af/]sf] l;kmfl/; 

$=;/f]sf/jfnf pkef]Qmfx?sf] e]nfaf6 lgjf{lrt kbflwsf/Lsf] /f]xj/df ePsf] 

pkef]Qmf ;ldlt÷cg'udg ;ldlt u7gsf] lg0f{osf] k|ltlnlk . 

%=;+3;+:yf, ;d"x, Snj, ;ldlt cfbL h:tf cflwsfl/s ;+:yfåf/f sfof{Gjog 

ul/g] of]hgf eP ;f]xL ;ldltnfO{ cfde]nf cg'df]bg u/]sf] lg0f{o k|ltlnkL 

^= ;ldltsf kbflwsf/Lx?sf] gful/stfsf] k|ltlnlk . 

&= ef}lts k"jf{wf/ jfx]s cGo sfo{qmdsf] nflu sfo{qmd k|:tfj 

of]hgf zfvf÷zfvf 

k|d'v 
;f]xL lbg z'Ns gnfUg] cWoIf ÷k|=k|=c 

@ 

/lgª ljn jf 

clGtd ljn 

e'QmfgL dfu 

!= of]hgf km/kmf/s ul/lbg] af/]sf] lgj]bg . 

@= k|fljlwsaf6 d'Nofª\sg ePsf] sfo{ ;DkGg k|ltj]bg . 

#= j8f sfof{noaf6 km/kmf/s ul/lbg] af/]sf] l;kmfl/; kq . 

$= vr{sf k|dfl0ft lan e/kfO{x? . 

%= cfof]hgf ;fj{hlgs n]vf k/LIf0f kmf/d 

^= pkef]Qmf ;ldlt÷cg'udg ;ldltaf6 cfde]nfsf] pkl:yltdf of]hgf 

;DkGg ePsf] Joxf]/f v'n]sf] vr{sf lzif{sut ?kdf cg'df]bg u/]sf] 

lg0f{osf] k|ltlnlk 

&= ?= % nfv eGbf a9Lsf] of]hgfsf] nflu ;"rgf kf6L /flvPsf] kmf]6f] . 

*= sfo{;DkGg ePsf tl:j/x? 

(= ef}lts k"jf{wf/ afx]ssf sfo{qmdx?sf] xsdf sfo{qmd ;DkGg k|ltj]bg . 

!)=cg'udg ;ldltsf] k|ltj]bg 

of]hgf zfvf÷zfvf 

k|d'v 
;f]xL lbg z'Ns gnfUg] 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

# 
3/hUuf gS;f 

kf; 

!= 3/sf] gS;fkf; ul/kfp egL lbPsf] lgj]bg 

@= ;DalGwt JolQmsf] gful/stfsf] k|ltlnlk 

#= 3/ lgdf{0fsf] nflu ufpFkflnsfaf6 lnPsf] cg'dlt 

$= hUufsf] hUufwgL k|df0fkq, 6«]; gS;f 

%= tf]lsPsf] 9f+rf / dfkb08 cg';f/ tof/ ul/Psf] 3/ gS;f @ k|lt 

^= 3/sf] gS;f agfpg] k|fljlwsaf6 gS;fkf;sf] l;kmfl/; 

&= rfn' cfly{s jif{df gu/kflnsfnfO{ Plss[t ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 

of]hgf zfvf÷zfvf 

k|d'v 
;f]xL lbg 

• lgj]bg kmf/fd ?= 

%)). 

• e"Otnf / klxnf] 

tnfdf k|lt ju{ lkm6 

?= # . 

• bf];|f] tnf k|lt ju{ 

lkm6 ?= $. 

• t];|f] / rf}yf] / ;f] 

eGbf dfly tndf 

k|lt ju{ lkm6 ?= &. 

•  

•  

$ gS;f ;+;f]wg 

!= gS;f ;+zf]wg u/LkfpF egL ;+zf]wg ug'{kgf{sf] sf/0f pNn]v u/L  lbPsf] 

lgj]bg 

@= :jLs[t gS;fsf] k|df0fkq 

#= rfn' cfly{s aif{df gu/kflnsfnfO{ lt/]sf]  ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 

of]hgf zfvf÷zfvf 

k|d'v 
;f]xL lbg ?= %)). 

 

% 

æ3Æ ju{sf] 

lgdf{0f Joj;foL 

O{hfht kq 

!= cg';"lr ! adf]lhdsf] 9f+rfdf lgDg ljifox? pNn]v ug'{kg]{ 

• b/v:t k]z ug]{ kmd{ jf sDklgsf] gfd / 7]ufgf 

• kmd{ jf sDklgsf] k|s[lt pNn]v ug]{-k|fO{e]6÷klAns÷;fem]bf/L_ 

• ;Dks{sf nflu kmd{ jf sDklgsf] cflwsfl/s JolQmsf] gfd, 7]ufgf / 

;sDk{ gDa/ pNn]v ug]{  

• cfly{s >f]tsf] ljj/0f k]z ug'{kg]{ 

• hgzlQmsf] ljj/0f k]z ug]{-k|fljlws sd{rf/Lsf] ;l6{lkmu]6sf] 

k|ltlnlk / lghsf] dGh'/Lgfdf k]z ug'{kg]{_ 

• cfkm\gf] :jfldTjdf /x]sf lgdf{0f ;DaGwL ;jf/L ;fwg d]lzg/L 

cf}hf/sf] ljj/0f -sfo{ljlwdf pNn]v eP adf]lhd_ 

• s/r'Qmf u/]sf] k|df0f sfuhft 

/fh:j÷k|zf;g 

÷of]hgf zfvf 
;f]xL lbg ?= #))). 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

^ 

æ3Æ ju{sf] 

lgdf{0f Joj;foL 

O{hfht kq 

gljs/0f÷k|ltln

lk 

• gljs/0f u/L kfpF eGg] Joxf]/fsf] lgj]bg 

• k|rlnt sfg"g adf]lhd ltg'{kg]{ s/ lt/]sf] lg:;f 

• s/ sfof{noaf6 k|fKt s/r'Stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 

• cg';"lr $ adf]lhdsf] kf;a's-lgdf{0f Joj;foLaf6 ePsf ;fj{hlgs 

lgdf{0f sfo{sf] clen]v ljj/0f_ 

• k'gZr M–æ3Æ ju{sf] lgdf{0f JojzfoLsf] nflu cfly{s Ifdtf, d'Vo 

hgzlQm ljj/0f / d]lzg÷pks/0f sfo{ljlwdf tf]lsP adf]lhd 

x'g'kg]{5 . 

/fh:j÷k|zf;g 

÷of]hgf zfvf 
;f]xL lbg ?= #))). 

 

& 

æ3Æ ju{sf] 

lgdf{0f Joj;foL 

O{hfht kq 

x/fPsf] jf 

k|ltlnlk agfpg 

• O{hfht kq x/fP jf gfl;Psf]df k|ltlnlk kfpg lgj]bg lbg'kg]{  
/fh:j 

÷k|zf;g÷of]hgf 

zfvf÷zfvf k|d'v 

 

;f]xL lbg 
 

k|ltlnlk %)). 

 

* 
u}/;/sf/L ;+:yf 

btf{ l;kmfl/; 

• lgj]bg 

• ;+:yfsf] ljwfg Ps k|lt 

• ;DalGwt j8fsf] l;kmfl/; 

• ;+:yfsf kbflwsf/Lx?sf] gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 

• sfo{ ;ldlt u7g lg0f{osf] k|ltlnlk 

k|zf;g zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

;h{ldgsf] 

xsdf a9Ldf # 

lbg leq 

?= #))). 

 

( 
k|fs[lts k|sf]k 

;xfotf 

• lgj]bg 

• k|x/L ;h{ldg d'r'Nsf 

• ;DalGwt j8fsf] l;kmfl/; 

k|d'v k|zf;sLo 

clws[t÷cfly{s 

k|zf;g zfvf k|d'v 

;f]xL lbg, 

;h{ldgsf] 

xsdf a9Ldf # 

lbg leq 

z'Ns gnfUg] 

 

!) ;xsf/L btf{ 

• k|:tfljt ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf, p4]:o, d'Vo sfo{, sfoIf]q, bfloTj, 

;b:o ;+Vofsf] ljj/0f k]z ug'{kg]{ . 

• cg';"lr ! sf] 9fFrfdf b/vf:t kmf/fd lbg'kg]{ .  

• ;xsf/L ;+:yfsf] k|:tfljt ljlgod @ k|lt . 

• ;xsf/L ;+:yf ;Grfngsf] ;DefJotf cWoog k|ltj]bg . 

• ;b:on] lng :jLsf/ u/]sf] z]o/ ;+Vof / z]o/ /sdsf] ljj/0f . 

• cGo sfuhft sfo{ljlwdf pNn]v eP adf]lhd x'g]5 . 

;xsf/L zfvf #) lbg leq 

jx'pb]ZoLo —!%)). 

art tyf C0f —

@))). 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

!! 
FM ;+rfng 

cg'dlt 

• cg';"lr ! adf]lhdsf] 9f+rfdf lgj]bg lbg'kg]{ . 

• k|;f/0f ;+:yf btf{sf] k|df0fkq, ;DalGwt ljwfg 

• ;+rfnsx?sf] gful/stfsf] k|ltlnlk . 

• O{hfht lng vf]h]sf] ljifosf] cfly{s, k|fljlws tyf Jojzflos 

kqdf lj:t[t cWoog ug{ nufO{ tof/ u/]sf] k|ltj]bg . 

k|zf;g 

zfvf÷k|zf;g zfvf 
;f]xL lbg ?=%))). 

 

!@ 

Goflos ;ldlt 

;dIf ph'/L 

btf{÷k|ltjfb 

btf{ 

• sfg"g adf]lhd xsb}of k'u]sf] JolQmn] ;ldlt ;dIf ph'/L ubf{ 

cg';"lr ! adf]lhdsf] 9f+rfdf btf{ u/fpg] . 

• s'g} lsl;dsf] Ifltk"lt{ e/fpg'kg]{ cyjf j08f nufpgkg]{ cj:yfsf] 

ph'/Lx?sf] xsdf To:tf] Ifltk"lt{ jf j08f jf rngsf] nflu 

;DalGwt crn ;DklQsf] ljj/0f v'n]sf] x'g'kg]{5 . 

t/ k|ltjfb btf{sf] xsdf, 

• k|ltjfbLn] Dofb jf ;"rgf k|fKt ePkl5 Dofb jf ;"rgf tf]lsPsf] 

;dofjlw leq ph'/L k|zf;g ;dIf cfkm} jf jf/]; dfkm{t lnlvt 

k|ltjfb cg';"lr % adf]lhdsf] 9fFrfdf btf{ u/fpg] . 

sfg"g zfvf÷ph'/L 

k|zf;s 

;f]lx lbg btf{ 

ul/g]5 . t/ 

ljjfb ;dfwfg 

k|ltjfbL 

pkl:yt ePsf] 

ldltn] # dlxgf 

leq ug{ 

;lsg]5 . 

?=!)). 

 

!# 
s[ifs ;d"x 

btf÷gljs/0f 

• s[ifs ;d'xsf] gfd / 7]ufgf, p4]:o, d'Vo sfo{, sfoIf]q, s[ifs 

;+Vofsf] ljj/0f k]z ug'{kg]{ . 

• s[ifs ;d'xsf] ljwfg 

• ;DalGwt j8fsf] l;kmfl/; 

• s[ifs ;d'xsf kbflwsf/Lx?sf] gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 

• cGo sfuhft sfo{ljlwdf pNn]v eP adf]lhd x'g]5 . 

k|zf;g, s[lif 

zfvf÷zfvf k|d'v 

;f]xL lbg 

;h{ldgsf] 

xsdf a9Ldf # 

lbg leq 

%)). 

 

!$ 

pNn]lvt jfx]s 

cGo l;Kfmfl/; 

;]jf ;'ljwfsf] 

xsdf 

!= gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / lgj]bg @= ljifo;Fu ;DalGwt k|df0f 

sfuhft #= rfn' cf=j=;Dd 3/hUuf / dfnkf]t s/ jf Plss[t ;DklQ s/ 

lt/]sf /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t ePsf] sfuhft 

k|zf;g zfvf÷zfvf 

k|d'v 
Æ lgodfg';f/ 

 

!% 
JolQmut 

l;Kfmfl/; 

• lgj]bg j8fsf] l;kmfl; 

• gf=k|=k= k|ltlnkL 

• cfjZos cg';f/sf] k|df0f 

k|zf;g zfvf÷zfvf 

k|d'v 

;f]xL lbg 

a9Ldf # lbg 
?= @)). 

cWoIf÷k|=k|=c= 

!^ 

pkef]Qmf 

;ldltsf] vftf 

;+rfng 

• lgj]bg 

• p=;=u7g 

• ;Demf}tf kq 

k|zf;g zfvf÷zfvf 

k|d'v 
;f]xL lbg lgz'Ns 

cWoIf÷k|=k|=c= 
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qm=;+= ;]jf ;'ljwfsf] 

k|s[lt÷k|sf/ 

;]jf k|flKtsf nflu cfjZos k|df0f÷sfuhft÷k|s[of lhDd]jf/ 

kbflwsf/L÷ 

sd{rf/L 

;]jf k|flKt ug{ nfUg] u'gf;f] ;'Gg] 

clwsf/L ;dofjwL b:t'/÷z'Ns 

l;kmfl/; 

!& 

;fdflhs ;'/Iff 

eQf 7fp;f/L 

l;kmfl/; 

• nut sQf ;lxt j8fsf] l;kmfl/; 

• a;fO;/fO gf=k|=k= k|ltlnlk 
k~hLs/0f zfvf ;f]xL lbg lgz'Ns 

cWoIf÷k|=k|=c= 

 

!* 

ckfË kl/ro 

kq 

 

• lgj]bg 

• # k|lt kmf]6f] 

• g]=gf=k|=k÷hGdbtf{ k|df0f kq 

• j8fsf] l;kmfl/; 

• tf]lsPsf] lrlsT;ssf] k|dfl0ft u/]sf] k|df0f sfuhft 

dlxnf tyf 

afnaflnsf 

zfvf÷zfvf k|d'v 

;f]xL lbg lgz'Ns 
cWoIf÷k|=k|=c= 

 

!( 
h]i7 gful/s 

kl/rokq 

• lgj]bg 

• # k|lt kmf]6f] 

• g]=gf=k|=k 

• j8fsf] l;kmfl/; 

dlxnf tyf 

afnaflnsf 

zfvf÷zfvf k|d'v 

;f]xL lbg lgz'Ns 
cWoIf÷k|=k|=c= 

 

@) 

lglh hUufdf 

;+rflnt 9'Ëf 

k|zf]wg pBf]u 

btf{ 

• lgj]bg 

• g]=gf=k|=k 

• j8fsf] l;Kfmfl/; 

• EIA Report  

• dfOlgª l:sd Kf|ltj]bg 

k|zf;g zfvf÷zfvf 

k|d'v 

slDtdf !% 

lbg 
?= #))). 

cWoIf÷k|=k|=c= 

 

k'gZr M– 

!= lgodfg';f/ lgMz'Ns ?kdf k|bfg ug{ ;lsg] egL tf]lsPsf ;]jfsf] xsdf s'g} ;]jf z'Ns÷b:t'/ nfUg] 5}g . 

@= sfdsf] k|s[lt cg';f/ ;h{ldg, cfjZos k|x/L k|ltj]bg / cGo sfuhft tyf k|df0fx?sf] k|ltlnlk cfjZos k/]sf] cj:yfdf tf]lsP afx]s 

cltl/Qm ;do nfUg]5 . 

#= pk/f]Qmfg';f/ ;]jf ;'ljwf jfx]ssf ;]jf ;'ljwfsf] ;]jf k|flKt sfo{ljlw÷k|s[of / nfUg] b:t'/ ufpFkflnsfn] lgwf{/0f u/] adf]lhd x'g]5 . 

$= ;]jfu|fxL÷;/f]sf/jfnfsf] u'gf;f] Joj:yfkgsf nflu cWoIf÷pkfWoIf÷k|d'v k|zf;sLo clws[t / ;"rgf clwsf/LnfO{ tf]lsPsf] 5 . 
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सूचना हदँदा ललनुपने शुल्क/दस्तुि 
• सूचना मागको ननवदेन ददँदा कुनै शलु्क वा दस्तरु लाग्दैन । 
• सामान्य आकारको कागि (८.३ ईन्च चौडाई र ११.७ ईन्च लम्बाई सम्म साईि भएको) कागिमा तयार 

गररएको वा रहेको दश पषृ्ठसम्मको सूचना ननशलु्क उपलब्ध गराईने छ  । दश पषृ्ठ भन्दा बढीको सूचना 
ददँदा सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ र सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ मा उल्लेि भए 
बमोजिम शलु्क नलईनेछ ।  
 

सूचना उपलब्ि गराए बापत शुल्क ललने तररका 
• गाउँपानलकाकले सूचना ददँदा नलने दस्तरु बापतको रकम नगदै नलन वा कुनै िास बैंकमा िम्मा गरी सोको 

भौचर पेश गनव लगाउन वा सो रकम बराबरको वटकट ननवदेनमा टाँस गनव लगाउन ेछ । 

 

सेर्ा प्राप्त गनय लाग्न ेसमयार्धि 
• नागररक बडापत्रमा सेवा प्राप्त गनव लाग्ने समयावनध तोवकएकोमा सोही अवधीनभत्र र नागररक बडापत्रमा अवधी 

नतोवकएकोमा प्रचनलत कानूनमा तोवकएको समयावनधनभत्र ।   

 

यनणतय गने प्रकिया ि अधिकािी 
ननणयय गने प्रफक्रया सम्बन्िमा 

सामान्यतः कानून ननमावण तथा अन्य नीनतगत ववषयमा गाउँसभा र कायवपानलका बैठकमा आव‍यक छलफल पिात 
सववसम्मतरूपमा ननणवय हनु ेगदवछ।सववसम्मत ननणवय हनु नसकेमा बहमुत सदस्यहरूको भावना लाइ समेटी अध्यक्षले 
गरेको ननणवय बैठकको ननणवय हनु ेगरेकोछ। यस बाहेकका अन्य प्रशासननक ववषयमा देहाय बमोजिम ननणवय हनुे 
गदवछ । 

• गाउँपानलकाले उपलब्ध गराउने सेवा सम्बन्धमाः 
✓ सरकारी ननणवय प्रवक्रया सरलीकरण ननदेजशका, २०६५ बमोजिम । 

• सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ बमोजिम माग गररने सूचनाको सम्बन्धमाः 
✓ सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ७ बमोजिम । 

ननणयय गने अधिकारी सम्बन्िमा 

• अध्यक्ष स्तरबाट 
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• प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत स्तरबाट 

ननणयय उपर उजुरी सुन्ने अधिकारी 

• अध्यक्ष 
• प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत 

सूचना अधिकारी र कायायलय प्रमुखको नाम र पद 

• कायावलय प्रमिुः नन.प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत श्री वपताम्बर गैरे 
• सूचना अनधकारीः सहायक प्रशासकीय अनधकृत श्री जित बहादरु सनुार 

सम्पादन गिेका मूख्य मूख्य कामको ववविण 

योजना अनुगमन, प्रशासन तथा सूचना प्रवर्धि शाखा 
• कमवचारीहरुको वावषवक कायवसम्पादन मलु्यांकन संकलन तथा सम्पन्न गरेको । 

• िनप्रनतनननध र कमवचारीहरुको सम्पजत्त वववरण संकलन गरी नसष्टममा प्रवववष्ट गरी ननिामती 
वकताबिाना र मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रीपररषदको कायावलयमा पठाएको । 

• गाउँपानलकाको स्वीकृत स्थायी संगठन संरचना र  दरबन्दी अनसुारको ररि पदमा  पदपनुतवका लानग 
माग आकृनत फारम तयार गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पेश गरेको ।  

• गाउँ कायवपानलका तथा  ववषयगत सनमनतको बैठक तथा कायवक्रममा समन्वय । 

• वावषवक विेट तथा कायवक्रम पजुस्तका र रािपत्र प्रकाशन । 

• ववनभन्न महत्वपणुव सूचना तथा िानकारीहरु वेवसाईमा अपलोड गने । 

• सम्पजत्त तथा भनुमकर र अन्य रािस्व संकल अनलाईन भिुानी प्रणाली माफव त शरुुवात गररएको । 

• ववनभन्न ननकायबाट माग भएका वववरणहरु उपलब्ध गराइएको  

• कायावलयको लानग आव‍यक जिन्सी सामाग्री िररद तथा व्यवस्थापन  

• संघीय तथा प्रदेश सरकारबाट माग भएका ववशेषा समपरुक तथा सशतव अनदुानका लानग अनलाईन 
नसष्टममा प्रवववष्ट गररएको ।  

• ववत्तीय िोजिम मलु्यांकन तथा स्थानीय तहको संस्थागत क्षमता स्वमलु्यांकनको लानग आव‍यक 
कागिात संकलन गरी अनलाईन नसष्टममा प्रववष्टको तयारीमा रहेको । 

• वडा तथा गाउँपानलकामा सिृना हनुे ववद्यतुीय समस्या समाधान तथा प्राववनधक सहयोग गररएको ।  

• िनशजि ववकासको लानग योिना ननमावण तथा तानलम संचालन । 

• कमवचारी तलब भत्ता भिुानी गरेको । 
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लघु उद्यम वर्कास काययक्रम  

नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्म सम्पाददत कायवहरुः 

• कायतयोजना यनमातण गरिएको। 

• अल्लो कपडा बुन्ने ताललम संचालन भएको । 

रोजगार सेर्ा केन्र  

नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्म सम्पाददत कायवहरुः 
• श्रनमकहरुलाई अनभमिुीकरण कायवक्रम सबै वडामा सम्पन्न गरेको । 

• ..वटा योिना सम्झौता गरेको । 

• ६ वटा योिना सम्पन्न गरेको । 

• १ वटा योिनाको भिुानी समेत भएको । 

• /f]huf/ ;]jf s]Gb| dfkm{t ;+slnt a]/f]huf/ JolQmx?sf] ljj/0f tof/ u/L clen]v /fVg] . 

• /f]huf/ ;]jf s]G›nfO{ ;Ifd / ;an agfO{ /f]huf/Lsf] xsnfO{ sfof{Gjog ul/ a]/f]huf/ JolQmx?nfO{ 

/f]huf/Lsf cj;/df ;+nUg u/fpg] . 

• >d ahf/df b]lvPsf] e]befjnfO{ Go"gLs/0f ug{ tyf >d k|ltsf] ;Ddfg clej[l4 ub}{ cfGtl/s 

/f]huf/Lsf cj;/x?df pknAw >dzlQmx?sf] kx'Fr tyf Ifdtf clej[l4 ug]{ . 

• j}b]lzs /f]huf/LnfO{ ;'/lIft, Jojl:yt, dof{lbt / zf]if0f /lxt agfpg cfjZos ;xof]u ug{'sf] ;fy} 

j}b]lzs /f]huf/Laf6 kms]{sf JolQmx?nfO{ k'gMPsLs/0f ug{ ;dGjo, ;xsfo{ / ;fem]bf/L ug]{ .  

• j}b]lzs /f]huf/Laf6 kms]{sf lkl8tx?sf nflu dgf];fdflhs k/fdz{, sfg"gL k/fdz{, /]km/n ;]jf 

nufotsf cGo ;]jfx? ;~rnfg ul/ k'gM PsLs/0fdf hf]8 lbO{Psf] 5 . 

• j}b]lzs /f]huf/Ldf /x]sf >lds / ltgsf kl/jf/ nlIft sNof0fsf/L ;]jfx?sf] ljt/0fdf cfjZos 

;xof]u ul/Psf] 5 . 

• j}b]lzs /f]huf/Laf6 cfh{g ePsf] 1fg, ;Lk / k|ljlwnfO{ k|df0fLs/0f ug{ ;DalGwt lgsfox?;+u 

;dGjo / ;xsfo{ ul/Psf] 5 . 

•  j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] JoStLx?nfO{ k'gM>d :jLs[tL lbgsf] nflu Jojl:yt ul/Psf] 5 .  

• /f]huf/L l;h{gfsf nflu ljleGg lgsfoaf6 ;~rfng x'g] sfo{qmd tyf cfof]hgfdf a]/f]huf/ 

JolQmnfO{ Go"gtd /f]huf/L k|bfg ug{sf] nflu cfjZos ;dGjo ul/Psf] 5 .  

• /f]huf/Lsf] If]qdf a9b} u/]sf] k|ljlwsf] k|of]unfO{ dWogh/ u/L clwstd /f]huf/L ;[hgf x'g] 

If]qx?sf] kxLrfg u/]/ gjLgtd\ ;Lk ljsf;sf sfo{qmdx? ;~rfng ub}{ cfO/x]sf] 5 .  

महहला ,बालबाललका तथा जेष्ठ नागररक शाखा 
नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्म सम्पाददत कायवहरुः 

• प्राथनमक ववद्यालयस्तरीय जचत्रकला प्रनतयोनगता 
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• आधारभतू तहस्तरीय वकृत्वकला प्रनतयोनगता 
• माध्यनमक तहस्तरीय ननबन्ध लेिन प्रनतयोनगता 
• संववधान ददवस २०८१ असोि ३ गते 

• झण्डोउत्तोलन र ददप प्रज्िवलन कायवक्रम 

लशक्षा युवा तथा खेलकुद शाखा 
नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्म सम्पाददत कायवहरुः 

•  

 
 

स्र्ास््य शाखा 
नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्म सम्पाददत कायवहरुः 

• बावितक सलमक्षा तथा मालसक बैठक संचालन भएको । 

• औििी खरिदको लाधग ebidding गिेको । 

• यनयलमत खोप कायतिम लभटालमन ए ि जुकाको औििी खुवाउने कायतिम संचालन भएको । 

• ग्रालमण अल्रा साउण्ड कायतिम संचालन भएको । 
• संस्थागत सुत्केिी कायतिम संचालन भएको । 
• यनयलमत घि भेटघाट कायतिम संचालन भएको । 
•  

 

Goflos ;ldlt  

नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्म सम्पाददत कायवहरुः 
• यस अवधीमा कनै ननवेदन नपरेको । 

रािस्व शािा  
नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्म सम्पाददत कायवहरुः 

• रािस्व परामशव सनमनतको ननयनमत बैठक सम्पन्न गररएको । 

• चाल ुआ.व.मा १ पटक बिार अनिुमन गरी व्यवसाय दताव तथा नवीकरण को कायवलाई प्रभावकारी 
बनाउने कायव आरम्भ गररएको ।  

• वडास्तरमा रािस्व संकलनको ननयनमत अनगुमन तथा प्रनतवेदन को कायव गररएको ।  
• शािाबाट ननयनमत रुपमा हनुे व्यवसाय दताव, नवीकरण फमव दताव तथा अनभलेि व्यवस्थापनको कायव 

सम्पन्न गररएको । 

• आ.व.०८०/०८१को रािश्व वववरणः 
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पन्जीकिण शाखााः 

आ.व.२०८१/०८२ को सामाजिक सरुक्षा भत्ता प्राप्त गने लाभग्राहीको वववरण 

क्र 

स  सामाजिक सरुक्षा वकनसम कुल लाभग्राही संख्या  भिुानी रकम   कैवफयत  

१ अन्य िेष्ठ नागररक भत्ता  ८७४ १०४०७१५८   

२ िेष्ठ नागररक भत्ता (दनलत) ११२ ८८०४६०   

३ िेष्ठ नागररक एकल मवहला  ७२ ५७४५६०   

४ ववधवा  २४४ १९३६४८०   

५ पूणव अपाङ्गता  भत्ता  २० २३९४००   

६ अनत  अशि अपाङ्गता भत्ता  ५९ ३७४५२८   

७ दनलत बालबानलका १६७ २५७७४५   

  िम्मा  १५४८ १४६७०३३१   

 

 नमनत २०८१ श्रावण देजि असोि मसान्त सम्मको व्यजिगत घटना दतावको वववरण 
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म्मा 

३
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३१ ० ६५ 
१
८ 

८ ० २६ ५ २१ १ ४ ११ ५७ ० ## 

 

पशु ववकास शाखााः 

नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्म सम्पाददत कायवहरुः 
• पशुसेवा शाखा संचालनको लागी औििी खरिद 

कृवि वर्कास शाखााः 
नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्म सम्पाददत कायवहरुः 

• कृवष तथा पश ुसेवा संचालन ननदेजशका-२०८१ िारर गररएको, 
• आ.व २०८१-०८२ का कायवक्रम बाझो िेनत प्रवधवन कायवक्रम, उत्पादनमा आधाररत अनदुान कायवक्रम,वडा 

अन्तगवत उत्पादन कायवक्रमको आवेदन माग गररएको, 
• कृषकको बानलमा देजिएको रोग वकराको परामशव सेवा प्रदान गररएको, 
• तारािोला गाउँपानलकाको कृवष प्रोफाईल ननमावणको लानग आव‍यक वववरण संकलनको क्रमममा रहेको  
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पुवातिाि ववकास शाखााः 
• घस्मेली घाट ि मस्याङ्दी घाट कल्भटत यनमातण बोलपत् आव्हान गरिएको । 

• योजनाहरुको सवे डडजाईन कायत भईिहेको। 

• योजनाहरुको अनुगमन भईिहेको । 

• वडा नं १ वडा कायातलय भवन सम्पन्नको अजन्तम चिणमा िहेको । 

उपभोक्ता सलमयत माफत त भएको योजनाहरुाः 
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वावितक वजेट तथा खचत सम्बन्िी अद्यावधिक ववविणाः 
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नमनत२०८१।४।१ देजि कानतवक मसान्त सम्मको रािश्वः 
आ.व. : २०८१/८२ अवधी : २०८१/०४/०१-२०८१/०७/२९ 

क्र.सं. रािश्व संकेत रािश्व जशषवक रकम कैवफयत 

१ ११३१३ सम्पती कर ५००.००  

२ ११३१४ भनुमकर/मालपोत १,२३,४०९.४६  

३ ११३१७ वहाल कर १२,९००.००  

४ ११४५२ पवुावधार सेवाको उपयोगमा लाग्ने कर ६,८२,०००.००  

५ ११६११ व्यवसायले भिुानी गने ४,२००.००  

६ ११६९१ अन्य कर ५,६००.००  

७ १४२१३ अन्य नबक्रीबाट प्राप्त रकम ३००.००  

८ १४२१९ अन्य सेवा शलु्क तथा नबक्री ११,६६,३५०.००  

९ १४२२९ अन्य प्रशासननक सेवा शलु्क ३३,४००.००  

१० १४२४३ नसफाररश दस्तरु २,३४,०८३.००  

११ १४२४४ व्यजिगत घटना दताव दस्तरु ४१,२००.००  

१२ १४२४५ नाता प्रमाजणत दस्तरु २६,५००.००  

१३ १४२४९ अन्य दस्तरु १४,८३२.००  

१४ १४२५३ व्यावसाय रजिषे्ट्रशन दस्तरु ५७,७५०.००  

१५ १४६११ व्यवसाय कर १२,९९,४८१.००  

१६ १५१११ बेरूिू २,०३,४३१.००  

िम्मा ३९,०५,९३६.४६  

 

सावविननक  ननकायले  वनगवकरण तथा संरक्षण गरेको सचुनाको नामावली र त्यस्तो सचुना संरक्षण गनव 
तोवकएको समयावधीः 

• यस गाउँपानलकाले सम्पूणव सचुना, वववरण, तथयाङ्क एवं आव‍यक दस्तावेिहरुको वनगवकरण नगरेको र 
त्यस्ता सचुनाहरु गाउँपानलकाले प्रचनलत ऐन, काननु तथा ननयमानसुार सरुजक्षत राख्न ेगररएको छ । 

सावविननक ननकायमा परेका सचुना माग सम्बजन्ध ननवेदन र सो उपर सचुना ददएको वववरणः 
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• नेपाली नागररक, सेवाग्राही एवं सरोकारवाला व्यजिहरुले गाउँपानलकासंग माग गरेको सचुना 
ननयमानसुार उपलब्ध गराउने गररएको छ । नमनत २०8१।०४।०१ देजि नमनत 
२०८1।०७।३0 सम्ममा  माग गररएको सचुना तपनसल बमोजिम रहेको छ । 

नस.न. सचुना माग गनेको नाम 
ठेगाना 

सचुनाको व्यहोरा माग गरेको 
सचुनाको दताव 
नमनत 

सचुना ददएको 
नमनत 

1 भ्रष्टचार ववरुर्द् नागररक ननगरानी 
बागलङु 

ववववध सचुना माग 2081/04/28 2081/06/0१ 

 


